FORMULAMOS DENUNCIA PENAL POR INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE
FUNCIONARIO PUBLICO, FALSEDAD IDEOLOGICA REITERADA Y DEFRAUDACION
A LA ADMINISTRACION PUBLICA. SOLICITAMOS MEDIDAS URGENTES DE
PRUEBA Y ASEGURAMIENTO

Sr. Fiscal Federal de Turno

Fiscalia Federal de Bahia Blanca

Los que suscribimos, cuyos datos personales completos —nombre, apellido,
D.N.I., direccién de correo electrénico y vinculo con el/la alumno/a representado/a— se
detallan en el ANEXO | que se acompana como parte integrante del presente escrito,
todos en nuestro caracter de padres y madres en ejercicio de la responsabilidad parental
sobre alumnos y alumnas regulares de las escuelas preuniversitarias dependientes del
Consejo de Ensefanza Media y Superior (CEMS) de la Universidad Nacional del Sur,
constituyendo domicilio electronico comun a los efectos de las notificaciones en la casilla
padresemuns2026@gmail.com, ante V.S. respetuosamente nos presentamos vy

decimos:

|. OBJETO

Que venimos por el presente a formular formal DENUNCIA PENAL contra la Mg.
MARIA JOSE EGIDI, D.N.I. N° 23.130.596, en su caracter de Directora del Consejo de
Ensefianza Media y Superior (en adelante, "CEMS") de la Universidad Nacional del Sur,
con domicilio laboral en Zapiola 357 de la ciudad de Bahia Blanca, Provincia de Buenos
Aires, por la presunta comision de los delitos de INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES
DE FUNCIONARIO PUBLICO (arts. 248 y 249 del Cdédigo Penal), FALSEDAD
IDEOLOGICA REITERADA EN INSTRUMENTO PUBLICO (art. 293 del Cédigo Penal) y
DEFRAUDACION EN PERJUICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (art. 174 inc. 5°
en funcién del art. 172 del Codigo Penal), todos ellos en concurso ideal y/o real segun el
criterio que oportunamente fije el Ministerio Publico Fiscal, conforme los hechos vy

fundamentos que pasamos a exponer.



La presente denuncia no se circunscribe a un episodio aislado ni a una omisién
coyuntural: pone en conocimiento de V.S. una PRACTICA INSTITUCIONAL
SOSTENIDA EN EL TIEMPO mediante la cual, afio tras afio y ciclo lectivo tras ciclo
lectivo, se omite sistematicamente el registro administrativo de las inasistencias del
personal docente por adhesion a medidas de fuerza, generandose como consecuencia
directa: (i) un manto de opacidad sobre la prestacion efectiva del servicio educativo en
escuelas dependientes de la Universidad Nacional del Sur; (ii) la confeccién reiterada de
instrumentos administrativos cuyo contenido no se corresponde con la realidad que
dichos documentos deben reflejar; y (iii) el pago continuado de haberes con fondos

publicos correspondientes a dias en los que no hubo contraprestacién laboral alguna.

Il. COMPETENCIA

Resulta competente la Justicia Federal en razén de la materia, toda vez que: (a)
la denunciada reviste calidad de funcionaria publica nacional, como directora de un
organismo dependiente de la Universidad Nacional del Sur, ente autarquico de caracter
nacional creado por Decreto-Ley N° 154/1956 y regido por la Ley N° 24.521 de Educacion
Superior; (b) los hechos denunciados involucran fondos del Tesoro Nacional -partidas
presupuestarias destinadas al pago de haberes del personal docente preuniversitario; y
(c) afectan el normal funcionamiento de un organismo de la Administracion Publica
Nacional centralizada/descentralizada. La competencia territorial corresponde a la
jurisdiccion federal de Bahia Blanca, sede del organismo y lugar de comisién de los

hechos.

ll. LEGITIMACION

La calidad de denunciantes nos asiste a los firmantes en un ftriple caracter,
suficiente cada uno por separado y concurrente en su conjunto.

En primer lugar, en nuestro caracter de REPRESENTANTES LEGALES de hijos
e hijas menores de edad y/o jovenes adultos que revisten como alumnos regulares de
las escuelas preuniversitarias dependientes del Consejo de Ensefianza Media y Superior
de la Universidad Nacional del Sur, conforme la ndmina que se acompana como Anexo

|. La representacion legal que ejercemos sobre nuestros hijos -en los términos de los



arts. 638, 641, 646 y concordantes del Cadigo Civil y Comercial de la Nacién- comprende
el deber de cuidar de su persona y el ejercicio de su representacion en los actos juridicos
en que tengan interés, lo cual incluye particularmente la promocion de aquellas acciones
judiciales tendientes a la tutela del derecho a la educacién de los alumnos, que se ha
visto directa y reiteradamente afectado por la mecanica delictiva denunciada.

En segundo lugar, en nuestro caracter de INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA de las escuelas preuniversitarias de la UNS y destinatarios indirectos del
servicio educativo publico comprometido. El derecho a la educaciéon de nuestros hijos —
reconocido por los arts. 14 y 75 inc. 19 de la Constitucién Nacional, por el art. 13 del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, por el art. 28 de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y por la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional-
resulta sustancialmente lesionado cuando la prestacion efectiva del servicio se ve
sistematicamente interrumpida y, paralelamente, esa interrupcion es ocultada en los
registros administrativos de la institucién que debe prestarlo.

En tercer lugar, y de modo independiente de las dos legitimaciones anteriores, en
nuestro caracter de CIUDADANOS habilitados para denunciar delitos de accion publica
perseguibles de oficio, conforme los arts. 71 del Codigo Penal y 174 del Codigo Procesal
Penal de la Nacion, los cuales no exigen interés particular alguno en cabeza del
denunciante.

Los hechos que se ponen en conocimiento de V.S. revisten evidente y manifiesto
interés publico: comprometen la regular prestacion de un servicio educativo a cargo del
Estado Nacional; afectan la correspondencia entre el registro administrativo, la
prestacion real de tareas docentes y la liquidacion de haberes con fondos del Tesoro
Nacional; vulneran la integridad documental de la administracion universitaria; e
impactan directamente sobre el derecho a la educacion de cientos de nifios, nifias y

adolescentes que cursan estudios en las escuelas dependientes del CEMS de la UNS.

IV. HECHOS

Desde el inicio del ciclo lectivo 2026 (16 de marzo de 2026), las escuelas
preuniversitarias dependientes del Consejo de Ensefianza Media y Superior (CEMS) de

la Universidad Nacional del Sur -a saber, Escuela de Ensenanza Inicial y Primaria;



Escuela de Ciclo Basico Comun; Escuela de Agricultura y Ganaderia; Escuela Normal
Superior "Vicente Fatone"; y Escuela Superior de Comercio- se han visto afectadas por
sucesivas medidas de fuerza llevadas adelante por el personal docente, consistentes en
paros y retenciones de tareas, con el consiguiente impacto en el normal dictado de
clases.

Dichas medidas de fuerza fueron oportuna y formalmente notificadas a las familias
de los alumnos a través de los correos electronicos institucionales de cada
establecimiento, circunstancia que acredita el pleno conocimiento institucional —incluido
el de la denunciada— de la efectiva interrupcion del servicio educativo y de la inasistencia
del personal docente a sus puestos de trabajo en las fechas en cuestion.

Con fecha 22 y 23 de abril de 2026, un grupo de padres y madres —entre los que
nos contamos los aqui adherentes— presentamos ante las autoridades directivas de las
distintas escuelas dependientes del CEMS, y ante la propia Directora del CEMS, Mg.
Maria José Egidi, una solicitud formal de acceso a la informacion publica en los términos
de la Ley N° 27.275, requiriendo concretamente —entre otros puntos— se nos informara
si se estaban registrando las inasistencias del personal docente derivadas de los paros
y/o las adhesiones a las medidas de fuerza, y la documentacion administrativa
correspondiente.

Con fecha 5 de mayo de 2026, la denunciada Mg. MARIA JOSE EGIDI, en su
caracter de directora del CEMS, respondi6 la solicitud mediante nota dirigida "A las
familias firmantes", invocando que el requerimiento implicaba "la elaboracion de un
informe explicativo sobre procedimientos administrativos internos, lo cual excede las
competencias de este Consejo", con cita del art. 5° de la Ley 27.275. En idénticos
términos —practicamente verbatim— respondieron las directoras de las escuelas
individuales, dando cuenta de una respuesta coordinada, formularia y manifiestamente
elusiva.

La respuesta de la denunciada resulta juridicamente insostenible y constituye, ya
por si sola, un primer indicio del modus operandi denunciado: el art. 5° de la Ley 27.275
unicamente exime al sujeto obligado de elaborar informacién inexistente o de procesarla,
pero no autoriza a denegar el acceso a documentacion administrativa preexistente —

tales como planillas mensuales, registros del sistema SIU-Mapuche, correos



institucionales remitidos a la Direccién de Haberes, constancias de comunicacion entre
dependencias—, toda la cual se encontraba (o debia encontrarse) en poder del CEMS
por imperativo de los propios procedimientos institucionales que esa Direccion
administra. La denunciada se escud6 en una norma que no la amparaba para evitar
exhibir documentacion que, como veremos, no podia exhibir porque sencillamente no
existia: no existia porque su carga habia sido deliberadamente omitida.

Ante la respuesta evasiva, los presentantes elevamos la solicitud a la Secretaria
General de Relaciones Institucionales y Planeamiento de la UNS, en su caracter de
responsable de Acceso a la Informaciéon Publica de la Universidad. Por la via
institucional, la Subsecretaria de Gestion de Personal (Dra. Maria Gabriela Murray)
requiri6 a la Direccion General de Personal (Cdor. Mauricio Lezzieri) un informe
circunstanciado sobre la materia.

Frente a este requerimiento, la Direccidn General de Personal, mediante informe
del 11 de mayo de 2026 suscripto por su titular, brindé informaciéon absolutamente
decisiva para esta denuncia, que reproducimos textualmente en sus partes pertinentes:

"En el sistema SIU-Mapuche existe una variable de registracion identificada como

'"ADHESION A PARO', prevista como categoria administrativa informativa,

susceptible de eventual utilizacion ante medidas de fuerza (...). Durante el ciclo

lectivo 2026 no se registraron novedades bajo dicha variable, respecto del

personal docente de las Escuelas dependientes del CEMS."

“La carga y administracion de novedades se realiza mediante el sistema SIU-

Mapuche, por dicha Direcciéon Administrativa del CEMS, correspondiendo a las

dependencias de origen la generacion y validaciéon primaria de la informacion

remitida a la misma."

"En nuestro Sistema de Gestion, la Direccion Administrativa del CEMS es un

proveedor de informacion."

De lo expuesto por la propia Direccion General de Personal surge, sin margen de
duda razonable, que: (i) existe en el sistema oficial de gestion administrativa de la
Universidad Nacional del Sur (SIU-Mapuche) una categoria especificamente disefiada
para registrar la adhesion a paros del personal docente, denominada inequivocamente
"ADHESION A PARO"; (i) la responsabilidad funcional de cargar dicha informacién recae

precisamente en el CEMS, cuya Direccion ejerce la denunciada; (iii) pese a que las



medidas de fuerza son hechos publicos, notificados por las propias escuelas a las
familias y reconocidos institucionalmente, NO SE HA REGISTRADO NINGUNA adhesion
a paro durante el ciclo lectivo 2026; (iv) consecuentemente, las planillas mensuales
remitidas desde el CEMS a la Direcciéon de Haberes durante febrero, marzo y abril de
2026 consignaron como prestacién normal de servicios dias en los que efectivamente no
se prestaron tareas docentes.

Como consecuencia directa de esta omision registral sistematica, el Estado
Nacional ha abonado y continua abonando haberes correspondientes a dias en los que
no hubo prestacion efectiva de servicios docentes, generando un perjuicio patrimonial
cuya cuantificacion debera efectuarse pericialmente en la etapa procesal
correspondiente, pero que prima facie compromete una suma significativa de fondos
publicos.

La presente denuncia se formula en este momento procesal en virtud de un nuevo
paro declarado por una semana completa, hecho que confirma la persistencia y
sistematicidad de la conducta omisiva denunciada, y la urgencia de la intervencion del
Ministerio Publico Fiscal a fin de hacer cesar la situacion y deslindar responsabilidades.

Lo descripto en los apartados precedentes no constituye un episodio aislado ni
una falencia coyuntural atribuible a sobrecarga administrativa, error interpretativo o
circunstancia excepcional alguna. Por el contrario: la conducta denunciada responde a
una PRACTICA INSTITUCIONAL DELIBERADA Y SOSTENIDA EN EL TIEMPO. Las
medidas de fuerza del personal docente del CEMS han sido recurrentes durante anos;
han sido sistematicamente notificadas a las familias mediante los correos electrénicos
institucionales de cada escuela; y han sido —de manera igualmente sistematica y por
idéntico periodo— OMITIDAS EN SU REGISTRO ADMINISTRATIVO mediante la no
utilizacion de la variable "ADHESION A PARO" del sistema SlU-Mapuche, con la
consecuente y consiguiente liquidacion integra de haberes correspondientes a dias no
trabajados.

Esta habitualidad reviste enorme trascendencia juridica a los fines de la presente

denuncia, por cuanto:

. Excluye toda posibilidad de invocar error de tipo o error de

prohibicién: la denunciada conoce desde hace afos el sistema, conoce la variable,



conoce los paros, conoce las notificaciones institucionales a las familias, conoce
el régimen disciplinario aplicable (Res. CSU 44/94 y modificatorias) y conoce los
efectos salariales de la inasistencia injustificada. No hay margen razonable para
alegar desconocimiento, mala interpretacion de buena fe ni practica administrativa
opinable.

. Configura un MODUS OPERANDI que excede la decision individual
aislada y revela una mecanica institucionalizada de ocultamiento, en la que la
denunciada ha tenido un rol central en su caracter de directora del CEMS vy
responsable funcional de la carga de novedades.

. Convierte la conducta en un DELITO CONTINUADO o,
alternativamente, en un CONCURSO REAL de hechos plurales, segun el criterio
que adopte V.S, con las consecuencias agravatorias en materia de prescripcion
(cuyo computo corre desde la ultima conducta omisiva) y de pena.

. Demuestra que cada planilla mensual remitida desde el CEMS a la
Direccion de Haberes a lo largo de los afos no responde a un descuido
administrativo, sino a una operacion documental conscientemente desfasada

respecto de la realidad factica que el instrumento debe reflejar.

La habitualidad de la conducta y su tolerancia institucional histérica no eximen ni
atenuan la responsabilidad penal individual de la denunciada. Por el contrario: agravan
el cuadro dolosivo y obligan a investigar si la mecanica omisiva responde a directivas,
complicidades o connivencias en otros niveles del organigrama universitario, lo cual se
deja planteado para que el Ministerio Publico Fiscal disponga de oficio las medidas de
investigacion que estime pertinentes y, eventualmente, amplie la imputacién a otros

funcionarios cuya responsabilidad surja de las actuaciones.

VI. CALIFICACION LEGAL

La conducta de la denunciada encuadra prima facie en la figura del art. 249 del
Caodigo Penal, que reprime al funcionario publico que "ilegalmente omitiere, rehusare
hacer o retardare algun acto de su oficio". La denunciada, en su caracter de directora del
CEMS y responsable funcional de la carga y administracion de novedades del personal

docente en el sistema SlU-Mapuche, OMITIO —de modo deliberado, reiterado y



sistematico— registrar las adhesiones a paro de los docentes durante todo el ciclo lectivo
2026 y, segun indicios serios, durante los ciclos lectivos precedentes. Pese a existir una
categoria especifica para tal registracion y constituir un hecho publico y notorio que las
medidas de fuerza tuvieron lugar y eran institucionalmente reconocidas, no se efectué la
carga correspondiente.

La conducta omisiva resulta indudablemente ilegal: vulnera los procedimientos
administrativos internos de la Universidad Nacional del Sur (en particular los identificados
como ICA05, RDIO6, IDI91.01, PAL02.05 y PHAO01.14, integrantes del Sistema de
Gestion de la Calidad de la Direccion General de Personal, oportunamente verificados
por la UAI y aprobados por Res. CSU 789/2013), e implica el incumplimiento de los
deberes de fidelidad administrativa, transparencia y veracidad documental que pesan
sobre todo funcionario publico en los términos de la ley N° 25.188 de Etica de la Funcién
Publica.

Asimismo, y para el caso de que la investigacion acredite la existencia de
instrucciones, comunicaciones o resoluciones de autoridades superiores que hubieran
avalado, tolerado o requerido la conducta omisiva, podria configurarse adicionalmente la
figura del art. 248 CP (no ejecucion de las leyes cuyo cumplimiento le incumbe), debiendo
en tal caso ampliarse la pesquisa a los responsables jerarquicos involucrados. Cabe
destacar desde ya que, ante una hipotética orden manifiestamente ilegal en tal sentido,
la denunciada tendria el deber positivo de no obedecerla (doctrina del art. 34 inc. 5 CP a
contrario sensu), por lo que la invocacién de instruccion superior no operaria como causal
de justificacién ni de inculpabilidad.

Asimismo, en este mismo orden de ideas, la conducta de la denunciada también
se subsume cabalmente en este tipo penal del art. 293 del CP en su modalidad reiterada
o, alternativamente, continuada, puesto que los "Movimientos" mensuales de cargos y
licencias remitidos por la Direccion Administrativa del CEMS a la Direcciéon de Haberes
—cuyas copias correspondientes a marzo y abril de 2026 se acompafan, agregadas a
fs. 35-37 del Expte. 1723/26— constituyen instrumentos publicos en sentido técnico-
penal: emanan de funcionario publico en ejercicio de sus funciones, conforme
procedimientos administrativos formalmente reglados (PAL02.05 "Prestacion de

Servicios" e IDI91.01 "Especificacion para CEMS"), y operan como base documental



sobre la cual se efectua la liquidacion de haberes con fondos publicos (PHAO01.14). Por
su naturaleza vy finalidad, dichas planillas deben reflejar con fidelidad la realidad de la
prestacion de servicios del personal docente.

Al consignar mes a mes, ciclo lectivo tras ciclo lectivo, la prestacion regular de
servicios del personal docente en periodos durante los cuales —por imperio de medidas
de fuerza institucionalmente reconocidas y notificadas por canal formal a la comunidad
educativa— no hubo tal prestacion, la denunciada hace insertar en instrumento publico
declaraciones falsas sobre hechos que el documento debe probar (la efectiva prestacion
de servicios docentes, condicion sine qua non del derecho al cobro de haberes). Tales
declaraciones falsas tienen potencialidad de perjuicio —y, segun indicios serios, perjuicio
efectivo— para el patrimonio del Estado Nacional, que ha abonado salarios
correspondientes a contraprestacion inexistente.

Cabe destacar que la jurisprudencia mayoritaria admite la configuracion de la
falsedad ideoldgica por omision cuando, por la naturaleza del documento, éste debe ser
completo y la omisién altera sustancialmente el contenido juridicamente eficaz del
instrumento. Tal es exactamente el caso de las planillas de novedades del CEMS: su
funcion institucional es reflejar TODAS las incidencias salariales del personal docente
del periodo (PAL02.05 punto 4.3 e IDI91.01); omitir consignar las adhesiones a paro
equivale, en términos comunicativos y juridicos, a afirmar positivamente que tales
adhesiones no existieron y que la prestacion fue normal.

La reiteracion mensual de la conducta a lo largo de afnos permite plantear la
calificacion bajo la figura del delito continuado (unidad de designio criminal, idéntico bien
juridico, idéntico sujeto pasivo, modalidad comisiva homogénea), o, alternativamente,
como concurso real de tantos hechos como planillas mensuales falseadas se acrediten
en la pesquisa, con las consecuencias agravatorias que ello apareja en materia de pena
y de cédmputo de prescripcion.

Asimismo, entendemos, en principio, configurado el tipo penal del art. 174 inc. 5°
del CP, puesto que, en el caso, el ardid se construye precisamente sobre la SOSTENIDA
APARIENCIA DOCUMENTAL fabricada mediante la reiterada confeccion de planillas
administrativas de contenido falso. Mes a mes, ciclo lectivo a ciclo lectivo, la denunciada

—en su caracter de directora del CEMS y maxima responsable funcional de la



informacion administrativa que emana de dicho organismo— remite a la Direccién de
Haberes documentacién que falsamente certifica la prestacion regular de servicios del
personal docente. La Direccion de Haberes, conforme procedimiento institucionalmente
reglado, opera sobre esa base documental falseada para liquidar y pagar los salarios
correspondientes.

Es decir: la liquidacién y pago de haberes correspondientes a dias no trabajados
no se produce por casualidad ni por inadvertencia del area liquidadora, sino como
resultado directo y previsible del proceso documental viciado en su origen. La Direccidn
de Haberes incurre en ERROR sobre la realidad de la prestacion de servicios,
precisamente porque la informacién que recibe del CEMS (proveedor formal de
informacion, segun ICA05) esta deliberadamente desfasada de los hechos reales. Existe,
por tanto: ardid (la apariencia documental sostenida en el tiempo); error (la creencia de
la Direccion de Haberes y, en ultima instancia, del Estado pagador, de que los dias
liquidados corresponden a prestacion efectiva); disposicién patrimonial (el pago de los
salarios); y perjuicio (el desembolso de fondos publicos sin contraprestacion).

Cabe descartar de antemano la eventual defensa segun la cual "la sola carga de
ADHESION A PARO no implica descuento automatico y requiere acto administrativo del
CSU o Rectorado" (extremo sefialado por el Cdor. Lezzieri en su informe). Tal argumento
confunde —y a la vez explota la confusion entre— dos planos distintos: el plano del
REGISTRO ADMINISTRATIVO de la novedad (que es un deber funcional auténomo de
la denunciada y existe con independencia del descuento) y el plano del DESCUENTO
SALARIAL (que efectivamente requiere acto administrativo superior). La denunciada
esta obligada a registrar fielmente la novedad; lo que se haga después con ese registro
(descontar o no, total o parcialmente) es decisién institucional posterior. Al no registrar,
la denunciada no solo incumple su deber funcional propio, sino que IMPIDE EN ORIGEN
que cualquier autoridad superior pueda eventualmente disponer el descuento, porque la
informacion necesaria para hacerlo nunca se ingresa al sistema. La omision registral es,
en este sentido, la pieza arquitectdnica de la defraudacion.

Consecuentemente, las tres figuras precedentemente expuestas configuran, a
juicio de los denunciantes, un CONCURSO REAL de delitos en los términos del art. 55

del CP, por tratarse de hechos plurales, facticamente independientes y separables entre



si, aun cuando se encuentren funcionalmente articulados en una misma mecanica
delictiva.

En efecto, cabe distinguir nitidamente:

(a) La OMISION REGISTRAL en el sistema SIU-Mapuche —no cargar la novedad
de adhesion a paro en oportunidad de producirse—, conducta omisiva propia del art. 249
CP, lesiva del deber funcional autbnomamente considerado y consumada con
independencia de los actos documentales subsiguientes;

(b) La INSERCION DE DECLARACIONES FALSAS EN INSTRUMENTO
PUBLICO —la confeccién y remision mensual de las planillas de "Movimientos" a la
Direccion de Haberes, consignando prestacion regular de servicios en periodos en que
no la hubo—, conducta comisiva, temporalmente posterior y facticamente separable de
la anterior, subsumible en el art. 293 CP y consumada con cada acto documental
mensual;

(c) La OBTENCION DEL DESEMBOLSO PATRIMONIAL INDEBIDO —la
liquidacion y pago de haberes correspondientes a dias no trabajados, ejecutada por la
Direccion de Haberes sobre la base de la documentacion viciada—, conducta
defraudatoria que se materializa en actos administrativos distintos, en un area
funcionalmente diferenciada, y que constituye el perjuicio tipico del art. 174 inc. 5° CP en
funcion del art. 172 CP.

La pluralidad de hechos resulta evidente: la omision registral puede subsistir aun
sin remision documental ulterior (por ejemplo, si las planillas no se remitieran); la
insercion documental falsa puede consumarse aun sin obtenerse pago alguno (por
ejemplo, si Haberes detectara el desfase y suspendiera la liquidacion); y la obtencion del
pago es un resultado patrimonial que requiere actos institucionales adicionales,
ejecutados por agentes distintos de la denunciada.

A ello se anade que cada planilla mensual de novedades remitida desde el CEMS
a la Direccién de Haberes constituye un hecho documental autbnomo, susceptible de
configurar tantas falsedades ideoldgicas (art. 293 CP) y defraudaciones (art. 174 inc. 5°
CP) como planillas se acrediten en la pesquisa, lo cual —proyectado sobre los multiples

ciclos lectivos durante los cuales se sostuvo la practica denunciada— configura una



pluralidad concursal cuya magnitud debera determinarse en la etapa procesal
correspondiente.

Sin perjuicio de lo expuesto, si V.S. entendiera que entre las figuras del art. 293 y
del art. 174 inc. 5° media una relacion de CONCURSO IDEAL (art. 54 CP), por
considerarse que la confeccion documental falsa y su aprovechamiento patrimonial
constituyen un unico hecho desdoblado en dos tipos penales, ello no obstaria a la
calificacion de concurso real respecto del art. 249 CP, cuya independencia factica
respecto de las restantes figuras resulta indiscutible.

En cualquiera de los encuadres concursales posibles, la pena aplicable se ve
agravada por la calidad de funcionaria publica de la denunciada, que opera la
inhabilitacion especial perpetua prevista en el art. 174 in fine del Cédigo Penal.

La habitualidad y sistematicidad de la conducta a lo largo de afos, sobre la que
se ha insistido en este escrito, opera como evidencia inequivoca de conocimiento pleno
y voluntad deliberada por parte de la denunciada. No se trata de una omisién puntual
interpretable como error u olvido administrativo: se trata de una mecanica reiterada
durante multiples ciclos lectivos, sobre paros que fueron formalmente notificados a las
familias por los correos institucionales de las propias escuelas, en un organismo donde
la denunciada ejerce funciones directivas y administra el sistema. La reiteracion descarta

cualquier hipotesis de error y configura el dolo en su modalidad directa.

VI. PRUEBA

Documental

Se acompafia en esta presentacion, como archivo adjunto, la siguiente prueba

documental:

. Copia de la solicitud de acceso a la informacion publica presentada
el 22/23 de abril de 2026 ante el CEMS y ante las Escuelas dependientes.

. Copia de la respuesta de la denunciada Mg. Maria José Egidi de
fecha 5 de mayo de 2026.



. Copia de las respuestas idénticas de las directoras de la Escuela
Normal Superior, Escuela Superior de Comercio y demas establecimientos, dando
cuenta de la coordinacion de la respuesta institucional.

. Copia de la presentacion de fecha 5 de mayo de 2026 ante el Sr.
secretario general de Relaciones Institucionales y Planeamiento, Dr. Gaston S.
Milanesi.

. Copia del informe del 11 de mayo de 2026 del director general de
Personal, Cdor. Mauricio Lezzieri, dirigido a la Subsecretaria de Gestion de
Personal, agregado a fs. 8-12 del Expte. 1723/26.

. Copia de las planillas mensuales de "Movimientos" de febrero, marzo
y abril de 2026 remitidas por la Direccion Administrativa del CEMS a la Direccién
de Haberes, agregadas a fs. 35-37 del Expte. 1723/26.

. Copia de los memorandums de la Escuela de Ciclo Basico Comun
(Prof. Ménica Codecido) y de la Escuela Normal Superior (Prof. Liliana Granero)
referidos a inasistencias encuadradas en los arts. 54 y 77 del Régimen de
Licencias docentes (Res. CSU 44/94 y modificatorias), que evidencian que el
sistema institucional Si es utilizado para registrar inasistencias por OTRAS
causales, pero NO para adhesiones a paro.

. Captura de pantalla del sistema SIU-Mapuche obrante en el informe
Lezzieri, evidenciando la inexistencia de licencias cargadas bajo la variable
"ADHESION A PAROQ" para el periodo desde el 1/1/2026 a la fecha de envio de
la informacién.

. Copia de la nota de la Subsecretaria de Gestion de Personal, Dra.
Maria Gabriela Murray, del 12 de mayo de 2026 (Exp. 1723/2026), donde
expresamente se deja constancia de que "no se ha recibido en la Direccidn
General de Personal, ninguna carga en el sistema aplicable a inasistencias por
paro".

. Copia de la nota del Sr. Rector, Dr. Daniel A. Vega, del 13 de mayo
de 2026 dirigida a la directora del CEMS solicitando el informe pormenorizado.

. Copia del Expediente  AAIP EX-2026-44777541-APN-

DNPAIP#AAIP, iniciado por reclamo de acceso a la informacion publica.



. Copia de los procedimientos institucionales pertinentes del Sistema
de Gestion de la Calidad de la Direccion General de Personal: ICA05.01 "Partes
Interesadas Pertinentes"; RDI06.04 "Registro General de Proveedores"; IDI91.01
"Especificacion para CEMS"; PAL02.05 "Prestacién de Servicios"; PHA01.14
"Calculo de la Liquidacion de Sueldos".

. ANEXO 1 correspondiente a los datos personales y vinculares de los
padres y madres que suscriben y adhieren a esa denuncia.

. ANEXO 2 correspondiente a las notificaciones institucionales
enviadas via correo electronico notificando las medas de fuerza adoptadas

durante los ciclos lectivos de 2026 y los anteriores en poder de los firmantes.

Informativa
Se solicita a V.S. tenga a bien librar oficio a los siguientes organismos y

dependencias:

. A la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR (Av. Col6n 80, Bahia
Blanca), a efectos de que remita: (a) la totalidad del Expediente Administrativo N°
1723/2026; (b) los registros COMPLETOS del sistema SlU-Mapuche
correspondientes al personal docente del CEMS DURANTE LOS ULTIMOS
CINCO (5) CICLOS LECTIVOS, con detalle de todas las novedades cargadas v,
en particular, listado exhaustivo de cargas (o inexistencia de cargas) efectuadas
bajo la variable "ADHESION A PARO"; (c) las planillas mensuales completas de
novedades remitidas desde el CEMS a la Direccion de Haberes durante el mismo
periodo; (d) las constancias de los pagos efectivamente realizados al personal
docente del CEMS durante los meses afectados por medidas de fuerza durante
dicho periodo; (e) toda comunicacion, resolucidon, memorando, instruccion,
dictamen juridico o acto administrativo del Consejo Superior Universitario, del
Rectorado, del CEMS o de las Escuelas dependientes vinculado con el
tratamiento administrativo de las medidas de fuerza durante el periodo referido;

(f) listado de todas las medidas de fuerza docentes notificadas oficialmente a las



familias por los correos institucionales de las escuelas dependientes del CEMS
durante los ultimos diez ciclos lectivos.

. Ala AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (AAIP),
a efectos de que remita las actuaciones completas del Expediente EX-2026-
44777541-APN-DNPAIP#AAIP.

. A la AUDITORIA GENERAL DE LA NACION, a fin de que informe si
la practica denunciada ha sido objeto de auditorias, observaciones o
recomendaciones en oportunidad de las auditorias efectuadas sobre la
Universidad Nacional del Sur.

. Al SINDICATO docente correspondiente (ADUNS o entidad gremial
pertinente), a efectos de que informe la némina de medidas de fuerza convocadas
y/o adheridas por sus afiliados en el ambito de las escuelas preuniversitarias
dependientes del CEMS-UNS durante los ultimos cinco afos, con fechas y

porcentajes de adhesion informados.

Pericial contable

« Se solicita la designacién de perito contador de oficio para que, munido de
la documentaciéon administrativa, contable, salarial y liquidatoria obrante en la
Universidad Nacional del Sur —incluyendo planillas mensuales del CEMS,
registros de novedades, reportes del sistema SlU-Mapuche, constancias de la
Direccion de Haberes, liquidaciones de sueldo, recibos y demas documentacion
vinculada—, proceda a dictaminar sobre los siguientes puntos:

* Determine qué documentacién sirve de base para la liquidacion mensual
de haberes del personal docente del CEMS, indicando planillas, registros SIU-
Mapuche, correos institucionales o sistemas utilizados.

» Informe si durante los ciclos lectivos investigados se registraron novedades
bajo la variable “ADHESION A PARO” u otra categoria equivalente, indicando
fecha, agente, cargo, escuela, obligacién docente y efecto liquidatorio.

* Informe si, en los meses en que existieron medidas de fuerza docentes, se
registraron inasistencias, ausencias injustificadas, obligaciones a descuento u

otras novedades respecto del personal docente del CEMS.



« Compare los dias de medidas de fuerza informados por comunicaciones
institucionales, gremiales o escolares con las novedades efectivamente remitidas
por las Escuelas y/o CEMS al area de Haberes.

+ Informe si respecto de los dias de paro identificados se practicaron
descuentos o retenciones sobre los haberes del personal docente alcanzado,
detallando concepto, periodo y monto.

« En caso de no haberse practicado descuentos, informe si surge de la
documentacion compulsada algun acto administrativo, resolucion, instruccion,
dictamen o criterio institucional que haya dispuesto no efectuarlos.

+ Cuantifigue, en caso de verificarse documentalmente, el perjuicio
patrimonial ocasionado al Estado Nacional por el pago de haberes
correspondientes a periodos sin prestacion efectiva de tareas y sin registraciéon o
descuento correlativo, discriminando la informacion por ciclo lectivo y actualizando
los montos resultantes a la fecha de la pericia conforme la variacién del indice de
Precios al Consumidor —IPC— publicado por el INDEC, dejando expresa

constancia de la metodologia utilizada.

Pericial informatica

+ Se solicita la designacion de perito informatico de oficio para que, munido
de los sistemas informaticos, servidores, terminales, bases de datos, copias de
seguridad, respaldos fisicos o digitales, permisos de acceso y demas elementos
técnicos vinculados al sistema SlIU-Mapuche y/o sistemas complementarios
utilizados por la Universidad Nacional del Sur para la carga, consulta y
procesamiento de novedades del personal docente dependiente del CEMS,
proceda a compulsar, preservar, extraer, analizar y dictaminar sobre los siguientes
puntos.

* Informe si en el sistema SIU-Mapuche utilizado por la UNS existe o existio
la variable o codigo denominado “ADHESION A PARO”.

* Indique fecha de creacion o alta de dicha variable en el sistema.

+ Informe qué usuarios, areas o dependencias se encuentran habilitados

para cargar, modificar, validar o eliminar novedades vinculadas con dicha variable.



+ Determine si durante los ciclos lectivos investigados se registraron cargas
bajo la variable “ADHESION A PARO” respecto del personal docente de las
Escuelas dependientes del CEMS.

 En caso afirmativo, detalle fecha de carga, usuario interviniente, agente
afectado, escuela, cargo, periodo y toda modificacion posterior registrada.

+ En caso negativo, informe si existen logs, registros de auditoria o trazas
que acrediten intentos de carga, modificacidn, eliminacién o consulta de dicha
variable.

+ Informe si el sistema conserva historial de altas, bajas, modificaciones,
anulaciones o cargas retroactivas de novedades del personal docente.

» Determine si, con posterioridad a los pedidos de acceso a la informacion
publica, al expediente administrativo N° 1723/2026 o a la presente denuncia, se
efectuaron cargas, modificaciones, anulaciones o correcciones vinculadas con
paros, inasistencias o categorias equivalentes.

» |dentifique usuario, fecha, hora, terminal, IP o dato técnico disponible
respecto de toda carga, modificacion, baja o consulta relevante.

+ Informe si existen backups o copias de seguridad del sistema que permitan
reconstruir el estado de los registros antes y después de los pedidos de
informacion publica.

+ Determine si existen registros exportables o reportes histéricos del sistema
SlIU-Mapuche sobre novedades docentes, adhesiones a paro o categorias
equivalentes.

« Determine si existieron cargas retroactivas, modificaciones, rectificaciones
o eliminaciones de novedades vinculadas con adhesion a paro o categorias
equivalentes del personal docente del CEMS, indicando fecha de la operacion,
periodo imputado, usuario interviniente y todo otro dato técnico disponible

+ Informe toda otra circunstancia técnica relevante para determinar la
trazabilidad, integridad, autenticidad y oportunidad de las cargas o ausencia de

cargas vinculadas con medidas de fuerza docentes.

Testimonial



Se solicita se reciba declaracion testimonial a las siguientes personas, con
domicilio profesional en la Universidad Nacional del Sur o el que en cada caso se

determine:

. Cdor. Mauricio Lezzieri, director general de Personal de la UNS, a
fin de que ratifique y amplie los términos del informe del 11 de mayo de 2026, en
particular respecto del funcionamiento histérico de la variable "ADHESION A

PARO" y de la inexistencia de cargas en los ultimos ciclos lectivos.

. Dra. Maria Gabriela Murray, Subsecretaria de Gestién de Personal
de la UNS.
. Dr. Gaston S. Milanesi, secretario general de Relaciones

Institucionales y Planeamiento de la UNS.

. Sra. Vanesa Mielgo, jefa del Departamento CEMS, sobre las
practicas operativas de carga de novedades.

. Personal técnico de la Direccion General de Sistemas de
Informacién (DGSI) de la UNS, a fin de informar sobre las caracteristicas técnicas
de la variable "ADHESION A PARO" en el sistema SIU-Mapuche, su fecha de
implementacién y su historial de uso.

. Sr. Sergio Zaninnelli, secretario general del ADUNS a fin de que
aclare, ratifique o rectifique todo cuanto supiere relativo a la informacion y
contenido de lo denunciado, todo ello debido a manifestaciones vertidas en el
programa "Allica y Prieta en LU2" del 26 de mayo del corriente afio, oportunidad
donde admitié la practica de no registracion de paros.

. Los demas presentantes firmantes de la solicitud de acceso a la

informacion publica.

VIlI. MEDIDAS QUE SE SOLICITAN. URGENCIA

Se solicita a V.S. disponga, CON CARACTER DE URGENTE vy previa o
simultaneamente a cualquier comunicacion a la denunciada, EL SECUESTRO Y/O
ASEGURAMIENTO FORENSE de los registros del sistema SlU-Mapuche

correspondientes al personal docente del CEMS desde su implementacion a la fecha,



asi como de los servidores, backups y bitacoras (logs) que documenten el historial
completo de cargas, modificaciones y accesos al sistema. Esta medida resulta
imprescindible para evitar la adulteracion, eliminacidon o carga retroactiva extemporanea
de registros que pudiera intentar neutralizar la prueba digital actualmente existente al dia
de la fecha. Se solicita asimismo se ordene la preservacion de la totalidad de las
comunicaciones por correo electronico institucional emanadas o recibidas por las
cuentas oficiales del CEMS y de las Escuelas dependientes durante el periodo
investigado.

Para el caso de considerarse necesario, y en funcion del resultado de las medidas
precedentes, se solicita se evalue la pertinencia de disponer el allanamiento de la sede
del CEMS (Zapiola 357, Bahia Blanca) y de la Direccion General de Personal de la UNS
(Av. Colon 80, Bahia Blanca), a fin de proceder al secuestro de documentacion fisica

vinculada con los hechos investigados.

Indagatoria
Recabada la prueba ofrecida, se solicita se reciba DECLARACION

INDAGATORIA a la denunciada Mg. Maria José Egidi, en los términos del art. 294 CPPN.

Sin perjuicio de que la presente denuncia se formula nominalmente contra la Mg.
Maria José Egidi, la habitualidad de la conducta y la insercidn institucional de la practica
omisiva hacen presumir la eventual participacion —activa, omisiva o por encubrimiento—
de otros funcionarios de la Universidad Nacional del Sur. Se solicita expresamente al
Ministerio Publico Fiscal que, en ejercicio de sus facultades autébnomas de investigacion,
evalue la ampliacién de la imputacion a quienes resulten responsables conforme surja

del avance de la pesquisa que, conociendo la practica, hubieran omitido instruir su cese.

IX. RESERVA DE CONSTITUCION EN PARTE QUERELLANTE

Hacemos expresa reserva de constituirnos oportunamente y en caso de
considerarlo pertinente, en parte querellante en estos actuados, en los términos del art.
82 y conc. del Cédigo Procesal Penal Federal, a cuyo efecto se acompafara en su

momento el escrito y la documentacion pertinente.



X. PETITORIO

Por todo lo expuesto, a V.S. solicitamos:

1. Tenga por presentado en tiempo y forma, por parte y por constituidos los
domicilios real y electrénico.

2. Tenga por formulada formal denuncia penal contra la Mg. MARIA JOSE
EGIDI por los hechos y delitos referidos.

3. Tenga por acompanada la prueba documental y por ofrecida la informativa,
pericial contiable, informatica y testimonial.

4. DISPONGA CON CARACTER URGENTE el aseguramiento forense de la
prueba digital del sistema SlU-Mapuche y de los correos institucionales de las
escuelas y del CEMS, conforme se solicita.

5. Disponga el inicio de la instruccion y la realizacion de las demas medidas
oportunamente solicitadas.

6. Tenga presente la reserva de constituirnos en parte querellante y la solicitud

de ampliacién de la imputacion a otros eventuales responsables.

Proveer de conformidad, SERA JUSTICIA.



PONE EN CONOCIMIENTO INTERCAMBIO PREVIO. HACE EXTENSIVO PEDIDO
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. SOLICITA INTERVENCION
Bahia Blanca, ___ de mavo de 2026,
Al Sr. Secretario General de Relaciones Institucionales y Plansamiento
Liniversidad Nacional del Sur
Dr. Gaston Milanesi
S/D
De nuestra mayor consideracion:

Quienes suscriben, en nuestro cardcter de representantes legales de
alumnos regulares de las Escuelas dependientes de la Universidad Naciona! del
Sur, nos dirigimos a Ud. en el marco de la Ley N° 27.275 de Derecho de Acceso a la
Informacion Pablica, a fin de poner en su conocimiento el intercambic mantenido
con autoridades del ambito educativo dependiente de esa Unlversidad y hacer
extensivo ¢l pedido de informacién opertunamente formulado. '

En fecha 22 de abril de 2026 presentamos una solicitud de acceso a la
informacion pablica vinculada con los procedimientos administrativos aplicables
frente & las medidas de fuerza docentes que afectan el normal dictado de clases en
las Escuelas dependientes de la UNS.

En particular, se requirid informacién y documentacion sobre ef registro de
asistencia e inasistencia del personal docente, la elevacién de dichas novedades a
las areas competentes y su eventual incidencia en |a liquidacién de haberes.

En fecha 05 de mayo de 2026 recibimos una respuesta que, a nuestro
entender, no satisface adecuadamente el pedido efectuado, toda vez que no brinda
la informacidn solicitada, no acompafia documentacién respaldatoria alguna, ni
deriva formalmente la presentacidn al drea que pudiera tener Ia informacién en su
poder.

La respuesta recibida sostiene que nuestra solicitud implicarfa requerir ia
elaboracion de un informe explicativo o sistematizado. Sin embargo, rechazamos tal
interpretacion, ya que no solicitamos la produccion de informacién nueva, ri
estadisticas, ni opiniones, ni dictdmenes, sinc el acceso a documentacion
administrativa preexistente vinculada con registros de asistencia, inasistencias,
novedades docentes y comunicaciones internas relacionadas con la liquidacién de
haberes.

Cabe recordar qua la Ley 27.275 se rige, entre otros, por los principios de
informalismo, facilitacién, buena fe, maxima divulgacién, maximo aceeso e in dubio
pro pelitor. En consecuencia, si una solicitud fue presentada ante un 4rea que no
posee la informacidn o no resulta competente para responderfa, comesponde su
derivacion intema al drea pertinente, sin frustrar el ejercicio de! derecho por
cuestiones formales.

Por ello, venimos a hacer extensivo ante esa Direccidn y ante Ud., en su
caracter de Responsable de Acceso a la Informacion Pdblica de la Universidad
Nacionat del Sur, 8l pedido de informacién oportunamente formulads, soficitando se
arbitren los medios necesarios para su adecuada tramitacion y respuesta.




£n concrelo, solicitamos arbitre los medios necesarios a los fines de
acompaniar y/o informar, en el estado en que obre en poder de la Universidad, lo
siguiente:

1. Planilas mensuales de asistencia del personai docente de cada Escuela

dependiente del CEMS, correspondientes al ciclo lectivo 20286,

7. Planillas mensuales de novedades docentes del ciclo lectivo 2026.

3. Partes, registros o reportes donde consten inasistencias docentes por paros o
medidas de fuerza.

4, Registros donde consten dias efectivamente trabajados por el personal
docente durante Jos meses con medidas de fuerza.

5. Registros donde consten dfas no trabajados por adhesién a paro, retent:lon
de tareas o medida de fuerza equivalente.

6. Copia o exportacién del sistema utilizado para registrar dichas asistencias,
inasistencias o novedades. :

7. Copia de registros o reportes del sistema SIU Mapuche, Programa de
inasistencias, sistema de fichadas, formularios RAL o sistema equivalente.

8. Constancias de remisién de dichas planillas o novedades desde cada

Escuela al CEMS.

9. Constancias de remision de dichas novedades dasde el CEMS a la Direccién
de Haberes, Personal, Asistencia y Legajos o érea competente.

10.ldentificaciéon del drea o agente responsable de confeccionar las planillas
mensuales de asistencia.

11. Identificacién del 4rea o agenie responsable de validar ¢ aprobar dichas
planilias.

12.1dentificacion del drea que recibe las novedades docentes para su eventuai
impacto en haberes,

13.Se informe si los dias de paro del ciclo lectivo 2026 fueron regisirados como
inasistencia, adhesion a medida de fuerza, ausencia justificada, ausencia
injustificada, licencia u otra categorla.

14.Se informe si durante dias de paro se registrd personal docente como
presente o como si hubiera prestado tareas efectivas.

15.8e informe si las novedades por dias de paro fueron remitidas al area
encargada de liquidacion de haberes.

16.En caso de no existir planillas, partes, registros o reportes mensuales de
asistencia, se informe expresamente su inexistencia.

17.En caso de que la informacién no obre en poder de esa Direccion, se remila
formalmente el pedido al drea competente de {a UNS.

Aclaramos que no se requiere la divulgacién de datos personales sensibles
del personal docente, tales como DNI, domicilio, datos de salud u otros datos
estrictamente protegidos. En caso de corresponder, la documentacién podra ser
acompaiiada con tachas o disociaciones parciales, siempre que ellc no impida
verificar la escuela, obligacién docente, fecha, categoria de novedad, remision
adminisirativa y eventual impacto liquidatorio.



Asimismo, solicitamos que la informacién sea entregada en el mismo formato
en que obre en poder de la Universidad, sea papel digitalizado, PDF, Excel, reporte
de sistema, exportacién digital, planilla, formulario, correo institucional, expediente o
actuacion administrativa.

La informacién requerida reviste evidente interés pablico, pues se vincula con
el control de la efectiva prestacién del servicio educativo en establecimientos
publicos y con la correspondencia entre la prestacion real de tareas, el registro
administrativo de asistencia y la liquidacion de haberes.

Por lo expuesto, solicitamos tenga por efectuada la presente comunicacion,
por extendide el pedido de acceso a la informacidn pablica ante el drea competente
de la Universidad Nacional del Sur, y se brinde respuesta completa, precisa,
fundada y documentada dentro del plazo tegal correspondiente.

Se acompafia copia de la solicitud original y de [a respuasta recibida en fecha
05 de mayo de 2026,

Fijlamos como domicifio electrénico a todos los efectos la casilla:
padresemuns2026@gmail.com
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Bahia Blanca, 5 de mayo de 2026

A las familias firmanies
§i/D

Nos dirigimos a Uds. en respuesta a fa nola presentada con fecha 23 de abrii

de 2026 ante la Direccltn de esta Escuela, medlante la cual solicitan
informacién vinculada con los procedimientos administrativos relacionados con
las medidas de fuerza llevadas adefante por parte del personal docertte.

En particular, ta presentacion requiere informacién relativa al registro de
aslstencla e Inasistancia del personal y a la remisién de dichas actuaciones a
fas areas compelentes de a Universidad.

Al respecio, corresponde sefialar que el aticulo 5° de [a Ley 27.275 de
Derecho de Acceso a la informacién Plblica establece que la iforinaclén debe
sar brindada "en - estado en que se encuentre al momento de efectuarse la
solicitud, no eslando obligado el suleto requerido a procesaria o clasificarla. £}

Estado liene Ja obiigacion de entregaria en formatos digltales abiertos, salvo.

casos excepeionales en que fuera de imposible cumplimiento o significara un
esfuerzo estatal desmedido.”

En este sentido, ka sclicilud formulada implica la etaboracién de un informe
explicativo y sistematizado acerca de procedimientos administralives intemos,
lo cual excede las competencias.y obligaciones de esta Direccién en el marco

de la normativa citada.

Sin perjuicio de ello, informamos que la Liniversidad Nacional del Sur dispone
de un portal instituciona! destinade a solicitudes de acceso a la informacion

piiblica, a través del cual podran canalizar los requarimientos que consideren.

pertinentes: hitps:f/datos.uns.edu.ar/
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Asimismo, se hace saber que esta Directidn cumple con las obligaciones
administrativas que s corespenden conforme Ta normaliva universitaria vigente
y los procedimienlos establecidos por las dependenclas competentes de la
Universidad Nacional de! Sur.

A la espera del pronto cumplimiento de parte del Poder Ejecutivo Nacional de la |
Loy de Financiamienls Universitario, circunstancia que permitird poner fin a
esta situacion tan desafortunada coma inédita, les saludamos respetuosamente

y quedamos a disposicibn para trabajar Juntasfos por nuestra escueld,
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A las familias firmantes

s/D

Nos dirigimos a Uds, en relacién con la nota presentada con fecha 23 de abril de 2026 ante la
Diraccidn de ia Escuela Superior de Comercio (E5C} de ta Universidad Nacional dei Sur, mediante
la cual solicitan informacion vinculada con los procedimientos administrativos asociados a 13s
medidas de fuerza Hevadas adelante por parte del personal docente.

En primer lugar, agradecemos gl acercamiento y valoramos la preocupacion expresada en
relacién con Ia continuidad de las trayectorias educativas de las y los estudiantes.

£n relacion con lo solicitado, corresponde sefalar que la normativa vigente en materia de acceso
a la informacion piblica establece que ia informacion debe ser brindada en el estado en que se
encuentre al moments de la solicitud, no estando abiigado el sujeto requetido a elaborarla,
procesarla ni sistematizarla (art. 6%, Ley 27.275 de Derecho de Acceso a ia Informacién Publica).

En este sentido, el requerimiento efectuado implica la slaboracion de un informe explicativo
sobre pracedimientos agministratives internas, lo cual excede las competencias de esta
Direccion.

Sin perjuicio de elio, se informa que la Universidad Nacional del Sur dispone de canales
institucionales para selicitudes de acceso ala informacion publics, a través de los cuales podran
canalizar los requerimientos que consideren pertinentes, hhttps://datos.uns.edu. ar/

for otra parte, esta Direccion contindia atenta ala evolucidn de la situacién y a las definiciones
que se adepten en el dmbito institucional correspondiente, manteniendo siempre las puertas
abiertas de nuestra escuela.

Reiteramos nuestra dispesicion al didlogo v al trabajo conjunto con la comunidad educativa.

Saludamos a tds, atentamente, Equipo Directive Escuela Superior de Cemercio.

Directora Contadera Miriam Duarte
Vicedirectora Profesora Silvina Viceconte
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Bahia Blanca, 5 de mayo de 2026

A las familias firmantes
S/D

Me dirijo a Uds. en relacidn con la nota presentada con fecha 23 de abril de 2026 ante el
Consejo de Ensefianza Media y Superior (CEMS) de la Universidad Nacional del Sur,
mediante la cual solicitan informacién vinculada con los procedimientos administrativos
asociados a las medidas de fuerza llevadas adelante por parte del personal docente.

En primer lugar, agradezco el acercamiento y valoro la preocupacién expresada en
relacién con la continuidad de las trayectorias educativas de las y los estudiantes.

En relacion con lo solicitado, corresponde sefialar que la normativa vigente en materia de
acceso a la informacion priblica establece que la informacién debe ser brindada en el
estado en que se encuentre al momento de la solicitud, no estando obligado ¢l sujeto
requerido a elaborarla, procesarla ni sistematizarla (art. 5°, Ley 27.275 de Derecho de
Acceso a la Informacion Piblica).

En este sentido, el requerimiento efectuado implica la elaboracién de un informe
explicativo sobre procedimientos administrativos intemos, lo cual e¢xcede las
competencias de este Consejo.

Sin perjuicio de ello, se informa que la Universidad Nacional del Sur dispone de canales
institucionales para solicitudes de acceso a la informacién pablica, a través de los cuales
podran canalizar los requerimientos que consideren pertinentes.

Por otra parte, este Consejo continiia atento a la evolucion de la situacion y a las
definiciones que se adopten en el dmbito institucional correspondiente.

Reitero nuestra disposicién al dislogo y al trabajo conjunto con la comunidad educativa.

Saludo a Uds. atentamente,

Mg. Maria José Egidi
Directora
Consejo de Ensefianza Media y Superior
Universidad Nacional del Sur
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Bahia Blanca, 5 de mayo de 2026

A |las famillas firmantes
S/D

Nos dirigimos a Uds. en respuesia a la nola presentada con fecha 23 de abril
de 2026 ante la Direccién de esta Escuela, mediante la cual solicitan
informacién vinculada con los procedimientos administrativos relacionados con
las medidas de fuerza llevadas adelante por parte del personal docente.

En particular, la presentacién requiere informacion relativa al registro de
asistencia e inasistencia del personal y a la remisién de dichas acluaciones a

las dreas competentes de la Universidad.

Al respecto, corresponde sefalar que el artfculc 5° de la Ley 27,275 de
Derecho de Acceso a la Informacion Publica establece que la informacién debe
ser brindada “en el estado en que se encuentre al momento de efectuarse la
solicitud, no estando obligado el sujeto requerido a procesaria o clasificarla. El
Eslado tiene la obligacién de entregaria en formatos digitales abiertos, salvo
casos excepcionales en que fuera de imposible cumplimiento o significara un

esfuerzo estatal desmedido.”

En este sentido, la solicitud formulada implica la elaboracién de un informe
explicativo y sistematizado acerca de procedimientos administrativos interos,
1o cual excede las competencias y obligaciones de esta Direccion en el marco

de la normativa citada.
Sin perjuicio de ello, informamos que fa Universidad Nacional del Sur dispone

de un portal institucional destinado a soficitudes de acceso a la informacién
plblica, a lravés del cual podran canalizar los requerimientos que consideren

pertinentes: hitps://datos uns.edu.ar/

CyCdllieduu Lo wdiniscdilniel
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Asimismo, se hace saber que esta Direccibn cumple con las obligaciones
administrativas que {e corresponden conforme la normativa universitaria vigente
y los procedimientos establecidos por las dependencias competentes de la
Universidad Nacional del Sur,

A la espera del pronto cumplimiento de parte del Poder Ejecutivo Nacional de la
Ley de Financiamiento Universitario, circunstancia que permitird poner fin a
esta situacion tan desafortunada comao inedita, les saludamos respetuosamente
y quedamos a disposicién para trabajar juntasfos por nuestra escuela.

Puliorr i)
Prot 13 IANAT, [

RECTORA DIRECTORA
ESCUELA NORMAL SUPERKOR
VICENTE FATONE

Equipo Directivo
Escuela Normal Superior “Vicente Fatone”

CSCAledusl Lol Cariscanriel



Subsecretaria Gestion de Personal

Dra. Gabriela Murray

Ref.: Solicitud de informe y remisién de antecedentes vinculados a registros de
asistencia, novedades docentes y procedimientos administrativos.

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud. en mi cardcter de Secretario de Relaciones Institucionales y
Planeamiento, en funciones de responsable de informacion institucional de esta
casa de estudios, relacionado con el requerimiento de informacidn referenciado.
Con motivo de la presentacion efectuada por representantes legales de alumnos
de las Escuelas dependientes de la UNS, se solicita, tenga a bien, arbitrar los
medios necesarios para cumplir con el suministro de informacidn y documentacion
vinculada con los procedimientos administrativos aplicables a medidas de fuerza
docentes, registros de asistencia e incidencia de novedades en la liquidacion de
haberes.

Desde ya muchas gracias y a su entera disposicion. Saluda atentamente

AETON SoLA
SECRETARIO GENRAL
DE RELAG. INST. Y PLANEAMIENTO
LIVERSICAD HAGIONAL DEL SUR
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Bahia Blanca, 7 de mayo de 2026

Al &r. Director General de Personal
Universidad Nacional del Sur

Cdor. Mauricio Lezzieri

] ! D

Ref.. Solicitud de informe y remision de antecedentes vinculados a registros de asistencia,
novedades docentes y procedimientos administrativos.

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud. en mi caracter de Subsecretaria de Gestidn de Personal de la Universidad
Nacional del Sur, en relacién con la presentacién efectuada por representantes legales de
alumnecs de las Escuelas dependientes de la UNS, mediante la cual se solicita acceso a
diversa informacion y documentacién vinculada con los procedimientos administrativos
aplicables a medidas de fuerza docentes, registros de asistencia e incidencia de novedades
en la liquidacion de haberes.

Atento al tenor de |a presentacian y considerando las competencias atribuidas a esa Direccién
General de Personal, se solicita tenga a bien emitir un inferme circunstanciado, completo y
fundado respecto de cada uno de los requerimientos formulados por los presentantes,
indicando expresamente:

1. Si la informacién yfo documentacion requerida obra en peder de esa Direccién General.

2. El area responsable de la generacion, registracidn, validacion, resguarde y archivo de la
informacién solicitada,

3. Los procedimientos administrativos e institucionales vigentes para la recopilacién,
registracion, procesamiento, almacenamiento y conservacion de:

a) Planillas mensuales de asistencia del personal docente de las Escuelas preuniversitarias.

by Registros de inasistencias, adhesiones a medidas de fuerza, retenciones de tareas o
novedades equivalentes.

¢} 'éistemas utilizados para la carga y administracién de novedades docentes.
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d) Circuitos de remisién de novedades entre las Escuelas, el CEMS, la Direccién General
de Personal, Direccidn de Asistencia y Legajos y Direccién de Haberes.

4, El procedimiento institucional aplicable para el tratamiento administrativo y eventual impacto
en la liquidacién de haberes respecto de inasistencias derivadas de medidas de fuerza.

5. La modalidad de registracién utilizada durante el ciclo lectivo 2026 respecto de los dias
afectados por medidas de fuerza docentes, ausencias justificadas e injustificadas, y licencias.

6. La existencia o inexistencia de documentacién respaldatoria, reportes, registros o
constancias vinculadas a la informacién solicitada.

7. En caso de no obrar determinada informacidn en el &mbito de competencia de esa Direccion
General, se indique de manera fundada cudl seria el drea competente o eventualmente
responsable de su resguardo o produccién.

Asimismo, se solicita que la respuesta sea elaborada de manera permenorizada respecto de
cada punto planteado en la presentacion de los requirentes, acompafiando —de
corresponder— la documentacion respaldatoria pertinente en formato “crudo” tal cual se
registra en la institucidn o indicande las razones juridicas, técnicas o administrativas que
eventualmente impidan su remisién,

Se deja constancia de que la presente solicitud tiene por finalidad posibilitar una respuesta
institucional completa, fundada y documentada, en el marco de los principios de transparencia
administrativa, accesc a la informacion publica y adecuada tramitacion de actuaciones
administrativas.

Sin otro particular, saludo a Ud. atentamente.

' Firmado

| digitalmente por
+MURRAY Maria
_Gabriela

Dea, Maria Gabriela Muray @ cha :"j026.05.07

Subscercinria de Gestion

de Fersonul 15:54:43 -03'00'

Dra. MARIA GABRIELA MURRAY
SUBSECRETARA DE GESTION DE PERSONAL
UNVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
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Bahia Blanca, 11 de mayo de 2026.-

A la Subsecretaria de Gestion de Personal
Dra. Maria Gabriela Murray
S / D

En relacién con la nota remitida por esa Subsecretaria con fecha 07 de mayo por la tarde, vinculada con la
solicitud de informe y remisién de antecedentes respecto de registros de asistencia, novedades docentes y
procedimientos administrativos aplicables en el dmbito de las Escuelas dependientes del Consejo de
Ensefianza Media y Superior {CEMS), esta Direccién General de Personal procede a informar, dentro del
amhitc de sus competencias funcionales y administrativas, lo siguiente:

En primer lugar, resulta oportuno determinar el alcance de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, integrada
por la Direccién Registro y Control, Direccidn Asistencia y Legajos, Direccion Retenciones y Prevision Social y
la Direccién Area Haberes, que establece en su Sistema de Gestidn, dos procesos gue son: |a Liquidacion de
Sueldos, y Gestion de Certificados e Informes del Personal docente, no docente, superior y contratado que
integra o ha integrado el plante! de personal de la universidad. Nuestro alcance, estructura y procesos han
sido verificados por la UAI, y aprobados por el Consejo Superior Universitario mediante Res. CSU 789/2013
como consta en el Exp. 2185/2013, si bien los procesos y procedimientas han sido actualizadoes en el correr de
los afios, son esencialmente los mismos. En nuestro Sistema de Gestidn, fa Direccién Administrativa del CEMS
es un proveedor de informacién. {Se anexa ICAO5 PARTES INTERESADAS Y RDIO6 REGISTRO GENERAL DE
PROVEEDORES)

1. Respecto de la existencia de informacion y/o documentacion en poder de esta Direccion General

En el ambito de esta Direccidn General de Personal no obran planillas de asistencia diaria del personal docente
de las Escuelas preuniversitarias dependientes del CEMS, ni registros primarios de control presencial o
verificacién material de prestacion efectiva de servicias.

La informacion administrada por esta Direccién General consiste en novedades administrativas comunicadas
por las dependencias de origen, vinculadas con incidencias en la situacion de revista y liguidacién de haberes
del personal docente, tales como licencias, altas, bajas y eventuales pedidos de descuentos por no prestacion
de servicios.

Asimismo, obran registros administrativos en el sistema SIU-Mapuche y comunicaciones remitidas mediante
correo institucional, generalmente acompafadas de archivos de novedades mensuales, actualmente en
formato digital.

En cuanto a documentacién respaldatoria, esta Direccion General conserva Unicamente los actos
administrativos finales vinculados a eventuales pedidos de descuentos o incidencias con impacto en haberes,
no obrando en su ambito documentacién primaria relativa a constatacién de asistencia o control efectivo de
prestacién de tareas. {Se anexan copias del afio 2026)
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2. Respecto de las dreas responsables de generacidn, registracion, validacion y resguardo de la
informacidn

Las Escuelas dependientes del CEMS constituyen las dreas de origen de la informacion vinculada con
prestacién efectiva de servicios, asistencia y novedades del personal docente.

Las comunicaciones administrativas descriptas en el punto anterior, son centratizadas y remitidas a esta
Direccion General a través del CEMS, particularmente mediante su Direccién Administrativa.

La carga y administracién de novedades se realiza mediante el sistema SiU-Mapuche, por dicha Direccion
Administrativa del CEMS, correspondiendo a las dependencias de origen la generacién y validacidn primaria
de Ja informacion remitida a la misma.

En el 3mbito de esta Direccidn General se efectta el procesamiento y control administrativo de fas novedades
comunicadas, y su eventual incidencia en la liquidacion de haberes, conforme las instrucciones y actos
administrativos emanados de autoridades competentes.

3. Respecto de los procedimientos administrativos e institucionales vigentes
a) Planillas mensuales de asistencia del personal docente

Esta Direccion General no recibe ni administra planillas mensuales de asistencia del personal docente de las
Escuelas preuniversitarias. Cada unidad académica, entre ellas (as escuelas dependientes del CEMS, comunica
a la DGP cuando no se cumple totalmente alguna prestacién de servicio del personal docente a su cargo. Ya
sea licencias con o sin sueldo, ausentisme injustificado, y descuentos de obligaciones por no prestacion de
servicios, pero no se remiten planillas de asistencias.

El controt de asistencia y prestacion efectiva de servicios corresponde a las respectivas dependencias de
origen.

bh) Registros de inasistencias, adhesiones a medidas de fuerza y novedades equivalentes

tas novedades vinculadas con incidencias administrativas del personal docente, son informadas por las
dependencias de origen mediante los circuitos administrativos vigentes en el CEMS.

En el sistema SIU-Mapuche existe una variable de registracién identificada como “ADHESION A PARO”, prevista
como categoria administrativa informativa, susceptible de eventual utilizacidn ante medidas de fuerza. No
obstante, dicha registracion no implica por si misma la aplicacién automdtica de descuentos salariales, ya que
requerira un acto administrativo al respacto.

Durante el ciclo lectivo 2026 no se registraren novedades bajo dicha variable, respecto del personal docente
de las Escuelas dependientes del CEMS.

¢) Sistemas utilizados para la carga y administracion de novedades docentes

La administracion y registracién de novedades se efectla mediante el sistema StU-Mapuche.
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Complementariamente, el CEMS remite novedades mensuales mediante correo institucional, acompanadas
de archivos digitales en formato Exce!, para su control en la liquidacién de sueldos. (Se anexan planillas de
febrero y marzo 2026).

Los circuitos administratives actualmente utilizados, fueron redactados y responden a procedimientos
implementados con anterioridad a la pandemia, en lo que respecta a la circulacién y archivo de fa informacion,
encontrandose pendientes de actualizacion por no poseer hasta la fecha un sistema de gestién electronica de
documentacion, postergando la actualizacion integral de nuestro sistema de gestion, en o que respecta a la
circulacién y archivo de documentos, a la futura implementacidn del sistema de Gestion Documental
Universitaria (GDU). (Se anexa Circuito Administrativo CEMS-DH HABERES)

d) Circuitos de remisién de novedades

Las Escuelas dependientes del CEMS remiten la informacién administrativa correspondiente a la Direccién
Administrativa del CEMS. (Se anexa PALO2? PRESTACION DE SERVICIOS)

Posteriormente, el CEMS —a través de su Direccién Administrativa— centraliza y comunica las novedades a
esta Direccién General de Personal para su procesamiento administrativo y eventual impacto en liquidacién
de haberes.

En el 4mbito de esta Direccién General interviene la Direccién de Haberes, y las dependencias técnicas
competentes conforme |a naturaleza de la novedad comunicada.

4. Respecto del procedimiento institucional aplicable a inasistencias derivadas de medidas de fuerza

Esta Direccion General no posee facultades de constatacion material de adhesién individual & medidas de
fuerza, ni estructura operativa destinada al controf presenciat del personal docente.

La eventual registracién administrativa de incidencias vinculadas con medidas de fuerza, depende de la
informacién comunicada por las dependencias de origen, y de las decisicnes adoptadas por autoridades
competentes.

Asimismo, una eventual aplicacion generalizada de descuentos salariales por no prestacion de servicios
requeriria, ademas de la carga por parte del CEMS del personal involucrado mediante la variable “ADHESION
AL PAROQ”, la instruccién expresa, y acto administrativo emanado por el CSU o e} Rectorado.

No obran antecedentes en esta Direccién General respecto de aplicacién efectiva de descuentos salariales
instrumentados mediante utilizacién de la variable “ADHESIGN AL PARQ” en el sistema SIU-Mapuche durante
el ciclo lectivo 2026.
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5. Respecto de la modalidad de registracion utilizada durante e ciclo lectivo 2026

Durante el ciclo lective 2026 no se registraron novedades bajo la variable “ADHESION AL PARQ” respecto del
persanal docente de Jas Escuelas dependientes del CEMS.

tas novedades administrativas efectivamente procesadas correspondieron a las incidencias habituales
comunicadas por las dependencias de origen, tales como licencias, altas, bajas y demds novedades con
afectacion administrativa y/o salarial.

6. Respecto de |z existencia de documentacion respaldatoria
En el ambito de esta Direccién General obran:

+ registros administrativos en el sistema SIU-Mapuche;

« comunicaciones efectuadas mediante correo institucional; (Se adjuntan copias)

+ archivos digitales de novedades mensuales remitidos por las dependencias de origen;

» actos administrativos finales vinculados con incidencias salariales y/o pedidos de descuentos.
No ser archivan, y nunca se archivaron en esta Direccion General:

o planillas primarias de asistencia;

» registros de control presencial diario;
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» actas de constatacién de adhesién a medidas de fuerza;

+ documentacidn primaria producida por las Escuelas respecto de prestacion efectiva de tareas.

7. Respecto de informacion que no obra en el dmbito de esta Direccion General

No obra en la DGP, |z informacion vincutada con control efectivo de asistencia. La constatacion presencial de
prestacion de servicios vy registracion primaria de novedades docentes corresponde a las Escuelas
dependientes del CEMS, en su cardcter de dependencias de origen y responsables funcicnales del personal
docente involucrado.

En consecuencia, teda informacidn relativa 2 mecanismos internos de control de asistencia, registracion
primaria de inasistencias o constatacion material de adhesién a medidas de fuerza, debera ser requeridz a las
dreas mencionadas, por no obrar en el ambito de competencia ni resguardo documental de esta Direccion
General de Personal.

Sin otro particular, saludo a Ud. atentamente.

Cr. MAURICIO LEZZIERI
DIFECTOR GENEM;DE PERSONAL
i N.S.






CIRUITO ADMINISTRATIVO: CEMS se relaciona con la Direccién de Haberes de acuerdo a:

ICAG5.01: Partes interesaduas

RDI06.04 REGISTRO GENERAL DE PROVEEDORES 4-18 a 3-13

Mensualmente para el cilculo de la liguidacién de sugldos:

IDI03.00 PLANIFICACION MENSUAL DE REALIZ PROD Y SERV;
1DI191.01 ESPECIFICACION PARA CEMS

ICABO.06: Ficha y Anexo de Proceso Liquidacion de Sueldos;

PHA01.13 Cdlculo de Ia liquidacion de sueldos del personal universitario;

PHAD1.14: CALCULO DE LA LIQUIDACION DE SUELDOS DEL PERSONAL UNIVERSITARIO.

- El CEMS registra altas, bajas y madificaciones de cargos y licencias del personal pre-
universitario en el sistema SIU MAPUCHE.

- La Direccion de Asistencia y Legajos registra los reconocimientos de antigiiedad, titulos
del personal preuniversitario para cobro del adicional y licencias por ILT.

- las Escuelas envian por mail institucional los descuentos a realizar en concepto de
obligaciones sujetas a descuento de acuerdo a lo establecido en el art. 542y 772 de la
Res. CU 44/94 en Memo con firma de la Autoridad competente.

ACUERDQ DE FORMATO DE ENVIO:

informe de inasistencias Art. 54°y 77°: NUEVO PROCEDIMIENTO DE ENVIO

Con el fin de contribuir a la reduccién del uso de papel y al uso racional de los recursos en [as
tareas diarias, la optimizacion del espacio fisico, y la dinamizacion de los procedimientos
administrativos, buscamaos actualizar el procedimiento con el cual se nos envia el memo de
Inasistencias encuadradas en el Art. 54 y 77 del Régimen de Licencias docentes del CEMS (Res.

CSU 44/1994 y sus modificatorias) que se registra en nuestra Direccidn.

Actualmente cada Escuela envia por correo interno un memo impreso informando los alcances
del descuento.

Solicitamos que, en adelante, se envie este mismo documento en formato pdf, firmado
digitalmente por autoridad competente. En caso de no contarse con firma digital, se aceptard el
mismo escaneado y con firma holografica.

Se propone el siguiente formato:

MEMORANDUM

De la Direccion de la Escuela XXX A la: Direccién de Haberes

Objeto:



Informar la inasistencia sin derecho a remuneracidn encuadrada dentro de lo establecido en
el Art. 54 del Régimen de licencia para el Personal docente de [as Escuelas Medias de fa UNS (Res.
CSU 44/94 y sus modificatorias), registrada segin el siguiente detalle:

N° de cargo en Mapuche
Legajo | Nombre y Apellido Fecha Obligaciones a descuento | donde se debe aplicar el
descuento:

Bahia Blanca, fecha .../..../....

Firma

Este memo debe ser enviado desde el correo institucional de |a Escuela designado para tal fin,
al correo electronico institucional de nuestra Direccion: haberes@uns.edu.ar.

- Con base en el cronograma establecido para Ia liquidacién mensual se determina la
fecha de finalizacion de carga de datos en las distintas unidades académicas, se publica
en intraUNS y se envia por mail a los interesados.

Cronograma de Liquidacion de Sueldos - Mayo 2026

Ficha Tareas

QU506 Fecha Limize para ol envo & dades ala Dureccidn o Repntre v (ontraly 312 Dieccgldn de Aslstendca yLepajos

LS00 et ha limime para Ingresat datos en Haguche gue atecten Lallgyid ¢ ldn de suchdos CEMS, DAL, ORC, ORyPS, ¢ Dto.Csde |2 Cduracibn

14705/2016 Fecha Linile para el envio o a Fdn R Haterer: ATUHS « DEP HOSUNS-Tesaresia {antripos y eintegrot.
10520 Liguld seide do sueidos.

21105/2016 Eeivio PRESUL 3 13 Direcdda 0 Liquid, Contereisn Fy Laria M3

FI0H &0 y firma de b o finales ge hquidaced

NE2026 Reghstrus sueldos a dupaskcién de s OGEF,

- EI CEMS envia por mail los listados con los reportes finales de altas/bajas de cargosy
licencias.



ki i Reporte cargos y licencia Febrero 2026
€ Mensaje reenviado el 08/05/2026 12:31,

oY

b reporte febrero 2026 c... | .1
Z] 258 ’ l

mlzzl 14 KB

k) reporte febrero 2026 li...

Buen diall

Vanesa MIELGD

Jefa del Departamento CEMS
Universidad Nacional def Sur
Zapiola 357 ~Tel: 4566138

Vanesa Miglgo «vmielgo@uns.edu.ar> Direccion de Haberes

- DAL sube a next cloud compartido con Haberes sus registros nuevos.

B DAL - INFORMES PARA LIQUIDACION DE HABERES

- Finalizado el periodo establecido por cranograma se informan por mail las bajas fuera
de cronograma para optimizar el proceso de liquidacion.

- En Gerencial Mapuche, Haberes genera los archivos a nivel legajo, en cada mes de

produccion, v los siguientes listados:

@ Inicio > CEMS > Movimientos de Cargos

Marma

Dependencia topale |Agente | Cargo [Categorla [Carac. |Agrup. [Alta | als JAlta |Nra {EmEsor [Baj Mo |

ESGC. ENS. IRICIALY P R4

dlen| Carrora

MoLivo Baja |Moras [% aplle, ) Grado |Nroiafa [Nombra | |Observaclén|

ESC, NORMAL SLIPERIOR

£5€. NORMAL SUPERIOR

ESC. HORMAL SUPERIOR

E£5C. NORMAL SUPERIOR

{ESC. SUPERIOR DE COMERDIO

@ Inicio > CEMS > Movimientos de Licencias

Agente |Cargo [Licencia [Tipo de Licencia [Desde Remun?

% Rernun

Categorla

Escuela

51

100|HORA CAT NIVEL MEDIO |ESC. SUPERIOR DE COMERCIO

Sl

100|

HORA CAT NIVEL MEDIO

ESC. SUPERIOR DE COMERCIQ

51

100/

HORA CAT NIVEL MEDIO

£5C. SUPERICR DE COMERCID

51

100

HORA CAT NIVELMEDIO

£5C. SUPERIOR DE COMERCIO

ND

1)

HORA CAT NIVEL MEDIO

ESC. NORMAL SUPERIOR

NO

(=]

HORA CAT NiVEL MECIO

ESC. NORMAL SUPERIOR

ule]

i=]

HORA CAT NIVEL MEENO

ESC. CICLO BASIKCO COMUN

NO

0

HORA CAT NIVEL MEDIOQ

ESC. DE AGRIC, ¥ GAMABDERIA

S

100

Si

100

Sl

100

Sl

50}




- Finalmente se generan los archivos de control.
- Seinforman a SGPP los jubilados para la autorizacién del pago de vacaciones no gozadas.



Emisidn:11/05/2018 !
UNS ICADS.01 e
Direccion General PARTES INTERESADAS PERTINENTES Hoja 1 de 9 _‘;j‘ o
de Personal R

Fecha de actualizacién: Junio 2018

Partes _'Ihferésaciés

jNece'sida_d:eS y expectativas de las ﬁ'ai'téé.’ '

interesadas

* Regquisitos para SGC

Usuarios

- Que los tramites se puedan realizar de
manera agil y sencilla

- Liguidacion de sueldo en tiempo y forma

- Atencién rapida, cordial y aseriiva

- Que su informacion persenal se encuentre
actualizada en el sistema

- Folleteria, comunicacion web y via
correo electronico.

- Recibo de sueldo publicado en web
- Gesti6n de certificados a través de
la web

Direccion General de
Sistemas informaticos
(DGSI)
Direccion General de
Telecomunicaciones
{DGT)

- Recibir solicitudes con orden de prioridad y
que tengan margen de tiempo amplio para fa
gjecucion de la mismas

-Establecer prioridad de {areas y
consensuar los plazos antes del
envio formal del pedido via correc
electrdnico

CEMS

- Conocer los plazos de la liguidacion de
sueldos

- Que se refleje la informacién cargada en el
sistema, en la liquidacion de sueldos

-Envio mensual del cronograma de
liguidacion de sueldos

Direccion General de
Ecenomia y Finanzas
{DGEYF)

-Que realicemos correctamente los pedidos de
compra

-Recibir mensualmente la liguidacién de
sueldos

- Capacitacion y cumplimiento de la
normativa de compras

- Envio de cronograma e informes
finales de la liquidacion de sueldos

Secretarias Generales
y Junta Electoral

-Cumplimiento de los pedidos

-Solicitudes en tiempo y forma

CAIC -Envio del programa de auditorias, evaluacién | - Envie de la informacion en tiempo y
de auditores internos y acceso a la forma
documentacién necesaria para la realizacion - Autorizar al personal de la DGP
de las auditorias en tiempo y forma para realizar las actividades en la
- Devolucion del plan de accion CAIC
-Disponibilidad de tiempo del personal que
realiza tareas con la CAIC
Departamentos - Que se confeccionen los informes y ~Cumplimiento de envio de Ia
Académicos certificaciones solicitadas informacion en tiempe y forma
y PEUZO - Que la informacion vinculada con la -Envio mensual de mail con

liquidacién de sueldos se refleje en la
liguidacion mensual

informacion referida a los plazos de
recepcion de frdmites

-Reqistro y proceso de informacion
en tiempo y forma

Servicio de Chra
Social de la UNS
{SOSUNS) ¥
Departamento de
Complementacién
Previsional

-Procesamiento de los descuentos enviados
en forma mensual

- Informacion actualizada del personal de la
LUNS

-Envio de cronograma mensual
-Envio de altas, bajas y personal
jubilado post liquidacion
-Procesamiento de la informacién

Confecciond: Victoria Dukardt, Silvia Falco, Clarisa Mangold y Mariela Giancaterina | Aprobé: Mauricio Lezzierd J

"Es responsabilidad del usuario de este documento corroborar que corresponde a la version vigente publicada en la plataforma
digital de calidad”



Emisién:11/05/2018
UNS iCAQS.01
Direccién General PARTES INTERESADAS PERTINENTES Hoja 2 de 2
de Personal

Mesa General de
Entradas

- Que se indigue correctamente el destinatario
-Claridad en pedidos gue requieran busqueda
de expedienies u otra documentacion

- Utilizacién del sistema CombDoc Il e
impresién de remitos

- Requerimiente de expedientes a
través de correo electrdnico

Equipo
SIU MAPUCHE

- Que utilicemos el Sistema, que les
reporternos nuestras necesidades y errores
del sistema.

-Comunicacion de necesidades a
través del gestor de solicitudes
(GDS)

ART

-Realizar denuncias de accidentados a traves
de la pagina web de [a ART

-Recibir informacién de personas accidentadas
-Exhibir Ja documentacién pertinente en caso
de inspecciones

ANSES

Cumplir con la reglamentacién vigente

-Que demos respuesta a solicitud de informes
en tiempo y forma

-Que la documentacién para inicio de tramites
jubilatorios sea acorde con las normas legales
vigentes.

-Exhibir la documentacion pertinente en caso
de inspecciones

AFIP

- Que se cumpla en tiempo y forma con las
presentaciones correspondientes.

- Cumplir con las obligaciones fiscales como
empleador.

Exhibir la documentacidn pertinente en caso
de auditorias

Cumplimiento de la normativa legal y
requisitos aplicables

Entidades Bancarias

-Clue confeccionemos certificados con la
informacion requerida para el otorgamiento de
préstarmos al personal de [a UNS
-Procesamiento de los descuentos pertinentes

-Cumplimiento de los requisitos del
Decreto 14/12

Asociaciones
Sindicales

-Que se refleje en la liquidacién de sueldos la
informacién de afiliaciones ¢ desafiliaciones.

-Registros de altas y bajas

Companhia de seguros

-Que se procese la informacion relacionada
con los seguros de vida

-Que se confeccione informe para el pago de
las primas de segurgs

-Que envien el listado informe seguros y
primas descontadas de los sueldos

-Envio de formularios y registro de la
informacion en forma mensual

Custodia de Archivo

-Que se realice la solicitud via mail de los
legajos en custedia y/o de formularios de
ganancias.

-Cobro por la postracién del servicio

-Envie mensual de la certificacion de
los servicios prestados a SGT

Confecciond: Victoria Dukardt, Silvia Falco, Clarisa Mangold y Mariela Giancaterine

Aprobd: Mauricio Lezzieri

“Es responsabilidad del usuario de este documento corroborar que corresponde a la version vigente publicada en la plataforma

digital de calidad”
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UNS iDI103.00
Dirgceidn Genaral d= Personal Plarificackén Mensual de la Reallzacidn del producto y Senvicios

Fecha: 23/0a/2013
Hojaldel

1er, Listado comparalive ler, Contrdl y ameglos
con al mes anlerar individuales par legalo

de cargos y licencias

olas Y S SO R N N 5 | s |z 2 9 | w | mun 2 | 13 1w |
HABILES CARGAS GENERALES TAREAS PRE LIGUIDACION Sl
Impeelacién Ter LQUICACION {DGS)  {2dg Contral final
CEMS Adaptacidn de conceptos  1Generacidn de £0 Banco
/r _;E& de remunerationes “.:—232 de registracidn
/\I | Tapes de aportes y contr.  § para OGEyF
1 1000 para AFR Publicacin de recibas de habares #n lz web

HNovedadas Carga de retencranes lmp. Ganandas _ m_..::.:o contral relen, Geia Listaday
Hs. Exiras, Antigaedad Anjlrps y conirel de las mwsmas,
Aaig. Familizres, Litulos FPrimates contialas caigos y hcencas
Cargos Cantred datos CEMS
Licencias
Oiros

Confecciond: Mauricio Lezzieri Aprobd; Mauricio Lezzien

“Es responsabilidad del usuario de este documente corroborar que corresponde a [ versid

n vigente publicada en la plataforma digital de calidad”






UNS Emision: 27/03/2018
Direccién General de IDI91.01
Personal ESPECIFICACION PARA CEMS Hoja 1 de 1

1 DESCRIPCION DE SERVICIOS: CONSEJO DE ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR

1.1 Generales. El Consejo de Ensefianza Media y Superior (CEMS) es el encargado de registrar en el
Sistema SIU-MAPUCHE, todos los movimientos del persenal docente que se desempefia en las
escuelas y en el mismo consejo relacionado con:
ay Altas
b) Bajas
¢) Modificaciones de datos en cuanto a cargos
d) Asignaciones complémentarias
e} Licencias con y sin sueldo

1.2 Presentacion de la informacién. La informacién se presentard de acuerdo a las siguientes
especificaciones:
« en forma mensual una vez que haya finalizade la carga de datos referidos a los items
descriptos en el punto 1.1.
» La fecha de presentacion serd informada por la Direccién General de Personal en cada uno
de los meses en funcién del crenagrama que se fije para cada mes.

« enformato papel con la firma del Director Administrativo del Consejo de Ensefianza y Superior.

1.3 Procesamiento de los datos registrados: La Direccidon Haberes opera sobre los legajos que forman
parte del listado enviado de acuerdo al punto 1.2 y sobre esta base se realiza la liquidacion de haberes.
Las modificaciones de dates con posterioridad a la fecha de envio de la informacién seran
comunicadas mediante correo electronico a la direccién haberes@uns.edu.ar si es que implican una
madificacién de sueldo.

A efectos de dar mayor agilidad al proceso, en el momento en que se finaliza la carga por parte del
personal del CEMS se notifica a la Direccion Haberes sobre la posibilidad de iniciar acciones
inherentes a ja liquidacién de sueldos. Una vez que el CEMS controla los datos ingresados se envia
ef informe descripto en la dltima especificacion del punto 1.2,

Se establecen canales de comunicacién fluidos con el personal del CEMS y ef responsable de la
liquidacion de haberes del sector preuniversitario (correo electrénico, chat, comunicacion telefonica)

1.4 Particularidades: para la opcion “stop de liquidacion” sera requerimiento irrevocable la comunicacion
fehaciente de la solicitud que justifique la suspension.

Confeccioné: Silvana Cadenasso, Claudia Sola Aprobd: Mauricio Lezzieri

"Es responsabilidad def usuario de este documento corraborar que corresponde a fa version vigente publicada en la
pataforma digital de calidad”
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1 OBJETIVO Y ALCANCE

El objetivo de este procedimiento es el célculo de las remuneraciones mensuales y no
mensuales, descuentos personales y contribuciones patronales que corresponda al persenal
universitario.

2- DOCUMENTACION ASOCIADA
MCAQ1 Manual de Calidad
Legislacion vigente

3- RESPONSABILIDADES
= La Direccién Area Haberes interviene en la documentacion y carga de datos en el
Sistema de Liquidacion de Sueldos.
« La Directora del Area Haberes realiza la verificacion final del célculo de liquidacion de
sueldos y firma los informes en forma conjunta con el Director General de Persconal
Direccidon de Registre y Controt
» Direccion de Asistencia y Legajes
» Direccion de Retenciones y Prevision Social

4- INSTRUCCIONES

Se confecciona y se envia por mail a las oficinas de la DGP, a la DGSI-sueldos y al CEMS un
cronograma estableciendo la fecha de finalizacion de carga de datos, de liquidacién y de
elevacion de sueldos a la Direccion General de Economia y Finanzas {D.G.E.y.F.).

Se describen a continuacién los pasos a seguir en el procedimiento del calculo de suekios del
personal.

4.1- Se solicita a 1a DGSI que realice los cambios necesarios para ajustar los distintos conceptos
de la liguidacion segun la legislacidn vigente (Politicas salariales fijadas por el Gobiernc
Nacional o el gobierng universitario).

4.1.1- Se reciben los archivos con formato texto conteniendo los descuentos de las cuctas
crediticias del personal universitario que haya gestionado un préstamo de acuerdo a kb
establecido en el Decreto 14/2012. Con la herramienta "Gestidn de Personal” se importan las
novedades a Iz liquidacién mensual,

4.1.1.1 — Pasos para la importacién:

1) SADHAWOVEDADES_EXTERNASWXXXX\Préstamos Patagonia con el nombre de
archivo E251USUR, o sea, se agrega al nombre original MMAAAA. El numero de
concepto que lo identifica es el 441,

2) Desde gestion de personal se procede a generar las novedades;
Gerencial Mapuche =

@  CLunAIvIANASOLA

, Q initis = Haberes * Novedades = Generacida de Mavedades » Banca Patagonia
. { comsfdatfdhidecitips

[ T iw ]
I Archive del Branga Archivg del Dango
) Inicia Reguned Infornadiy |
At ng grehl de vt dESBS e geoersd o0 SILVANA QUD] CADCHAFIO (122950 prre 18 guidaodba 27
W Haberes « Dwzearga de Nonedades
=, e i

O Belrpagingy Ligaldactdn "y | =Hedeccaonen ~
O Beslizas . .
[ — . Archtvo{"} i Bamnar, . He seseleaciond in archive,
. At lpon 0

M Cunsalbac e Loy 1y
M Conbol 550
M ot lguidecen .
3) El archivo txt que se geneéra se guarda en la misma carpeta del punto 1} con el
nombre que genera la gestidén de personal.
4} Se imporia desde Mapuche el archivo descripto en & punto 3).

“Ex responsabilidad del usnario de este documento corvoborar qug corresponde a fa version vigente publicada en ia plataforma
digital de calidad”
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&t | Servicios » Hovedades de Concaptas > Imporacian

Lrchive y Voo de Novedad

19 Arenivo ()

r. . Mosaselectlond un archivo

LI Tipe de Hovedad {*} O Terceros ® Legare O Cargo

Pard pora la
M .con Adualizacien? 1
A Nueves Identificadores &

M acumula Novedad

Validar

5) Se procede de igual manera para los créditos del Banco Credicoop. El nimero de
concepto que lo identifica es el 440,

4.1.2- Se recibe el archivo con formato texto que incluye los descuentos en concepto de
préstamo del Departamento de Complementacion Previsional para que sea incorporado a la
liquidacidén, mediante el importador de novedades del Sistema SIU-MAPUCHE. Se imporia
como novedades de terceros, por DNI sin tildes en las opciones de importacion. El ndmerg de
concepto que lo identifica es el 446. El archivo se encuenira en:
SADHAWNOVEDADES_EXTERNASWXXX\prestamos-dto.comple,

4,1.3.- Se reciben mediante correo electrénico en la cuenta haberes@uns.edu.ar los descuentos
correspondientes a las novedades de Obra Social. El proceso de importacion es el descripto en
el punto 4111, La carpeta conteniendo los archivos se encuentra en

SADHAWOVEDADES EXTERNASWXXXX\SOSUNS. Intervienen los conceptos.

2 Lista de Conceptos.de’ Lista de.
Concepto | Descripeidn Concepto | Descripcidén

461 Obra Sacial Cényuge 561 QSConyuge (SAC)

462 Obra Social Hijes Adh (26/30) 562 0S.SAC HIJOS 26/30 (SAC)
463 QObra Social Hijos Adh (21/26) 563 QSopc. Hijos Adh 21/26 (sag)
466 Préstamo OS (Asis-Turis-Pers) 568 05 Padres (SAC)

468 Obra Social Padres 569 0.S. Nietos En Guarda SAC
465 Obra Social Nietos En Guarda 572 038 Hijos Adh 10/21 (SAC)

472 Obra Secial Hijos Adh (<21)
473 Diferencia de Obra Social
476 Uso Indebido de Obra Social
478 Reciprocidad

479 Prestaciones 0.5.

41.4. - Se reciben mediante correo electrénico en la cuenta haberes@uns.edu.ar los
descuentos en concepto de créditos asistenciales otorgados por A.T.U.N.S. El archivo que
se recibe es Dh20atun.dbf.

El archivo se guarda en SADHAWOVEDADES_EXTERNASWXXXVATUNS. El preceso de
importacion es el descripto en el punto 4.1.1.1.

El nimero de conceptos que lo identifica as el 456.

" £5 responsabilidad del usuario de este documento corroborar que coreesponde o la version vigemte publicada en la plataforma
digital de calidad”™
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4.1.5. Se recibe el archive con formato texto que incluye los descuentos en concepto de
anticipos y reintegros no mensuales enviados por la Tesoreria General de 1a UNS para que sean
incorporado a la liquidacion. Se realiza mediante el importador de novedades del Sistema SIU-
MAPUCHE. Se importa como novedades de terceros, por DNI sin tildes en las opciones de
importacién. Los nimeros de concepto que intervienen son:

690 Descuento Anticipo Tesoreria
691 Descuento Tesoreria RNM

4.1.6. Adicional Guarderia: Se genera desde Gerencial Mapuche el archivo de novedades para
importar a la liquidacién creada especificamente. Se utiliza el importador de novedades del
Sistema SIU-MAPUCHE. Se importa como novedad del legajo con tikdle en nuevos
identificaderes. Los ndmeros de concepto que intervienen son:

317 Guarderia
318 Nifiera

El archivo se encuentra en; SADHAWNOVEDADES_EXTERNASWKXXX\Guarderia,

4.1.7. Todos los archivos que intervienen en la generacion de novedades para la liquidacion se
sueldos se archivan en SADHAWOVEDADES_EXTERNASWXXX en la subcarpeta que
corresponda.

4.2- Ingresar al Sistema de Liguidacion de Sueldos todos los datos disponibles referidos 2 las
novedades en los distintos conceptos de liquidacion de acuerdo a los siguientes instructivos:

IHAQ3 Liguidacién de Incentivos para Docentes Investigadores y cuotas del Fondo Nacional de
Incentivo Dogente (FONID);

IHAQ7 Liquidacion asignaciones complementarias, Pasantias Internas y Contratos de Locacion
de Servicios;

JHA12 Liquidacion de Horas Extraordinarias y Suplemento por Mayor Responsabilidad;

IHA14 Liquidacion Sueldo Anual Complementario;

IHA16 Liquidacion Licencia por Maternidad y Asignaciones Familiares

no liguidadas por AnSeS

IHA17 Informe Descuentos Dto.14/12 a Jefatura de Gabinete

IHA19 Descuentos de haberes: - gfiliacicnes al Dto. De Complementacion

Previsional de la UNS y asociaciones sindicales — Embargos y Cuotas Alimentarias

IHA20 Anticipos de haberes no liquidados

IHAZ1 Mapa Documental Haberes

IHAZ22 Casos Atipicos DHA

IHA23 Liquidaciér: de modificaciones salariales retroactivas

4.3- Definir el tipo de liquidacién a reatizar.
Cada liguidacion tiene un nimerc de identificacién que se lo asigna el sistema.

4.3-1 Tipo de liquidaciones:

4.3.1.1 liguidacién mensual: corresponde a la liquidacion de los haberes del personal
universitario del mes en curse;

4,3-1.2 Liquidacién de Pasantias Internas, Contratos de Locacion de Servicios y Liquidacion del
Programa PEUZO se realizan dentre del mes en una liguidacion creada al efecto.

4.3-2 Liquidacion de reintegros puede ser creada:

4.3.2.1- Para solicitar los reintegros de haberes liquidades en mas al personal universitario cuya
fecha de baja ha sido informada con posterioridad a la fecha en la gue efectivamente se produjo

“Es responsabifidad del usnario de este documento corroborar que corresponde a la version vigenie publicada en lo plataforma
dieital de calidad™
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y cuyo imporie neto sea inferior a $ 142,41 de acuerdo a la Disposicion SGT-475/14 -
Expediente 475/2016;

4.3.2.2- Para solicitar los reintegros mensuales que no puedan inciuirse en la liquidacion det
mes debide a que la imputacion presupuestaria del cargo, cuyos haberes se deben reintegrar
resulta negativa.

4.4- El personal de la Direccion Area haberes realiza los ajustes en Ja liquidacién de sueldos de
acuerdo con la siguiente informacion:

= Direccion de Registro y Control:
- RRC31: Registro que contiene las altas, bajas y modificaciones de situacion de revista del
personal docente universitario, no docente, pasantes internos y autoridades superiores del mes
a liquidar.

» CEMS:
- EY Consejo de Ensefianza Media y Superior {CEMS) ingresa los datos correspondientes al
personal docente pre universitario enviando a la Direccidn Area Haberes un listado que contiene
dicha informacién.

« Direccion de Asistencia vy Legajos:
- RAL27: Registro con el personal universitaric gue se encuentra en uso de licencia sin goce de
haberes y el personal que ha sufrido un accidente laboral,  estableciendo en el mismo la fecha
del siniestro y la fecha desde la cual corresponde ligquidar ILT.
- RAlL16: Disposicienes gue establecen reconocimientos de antigliedad.
- Reporte de novedades para el pago del adicional por titulo al personal decente y no docente.
- RAL43: Informe de horas extraordinarias a pagar al personal no docente.

» Direccion de Retenciones v Prevision Social:
- Copia de ia Resolucion de ANSeS para que se proceda a dar la baja de la anfigliedad en el
sisterna del personal universitario que comienza a percibir los beneficios jubilatorios.
- Archive con formato texto de los agentes incluidos come becarios internos y profesores
consultos en el formulario 931-AFIP.

4.5- Una vez finalizada la carga de datos por parte de la Direccion Area Haberes (apartados 4.2
y 4.4), la Direccion General de Sistemas de Informacion realiza el proceso de la liguidacion
mensual.

Finalizada |a liguidacién, se procede a generar los reportes para controlar las liquidaciones de
sueldos. Este proceso se realiza con el sistema denominado “Gestion de Personal”, desarrollada
por la DGSI.

Cada jefe de division genera los archivos para control, indexados por ndmero de legajo. Los
registros habituales son:

- Diferencias de importes brutos entre la liquidacion anterior y la actual (RHADS8)

- Legajos gue se encuentran en liquidacién actual y no en la anterior, y viceversa (RHAQ9)
- Legajos con liguidos negativos (RHA10)

- Inconsistencias de imputaciones presupuestarias (RHA12)

Si la diferencia que surge es correcta, se filda el renglén indicando de esta manera la
conformidad.

Si la diferencia es incorrecta se procede a verificar de donde surge el error, Si es procedente, se
consulta con otras areas a fin de efectuar la correccion definitiva. La comunicacion puede ser
verbal, en forma telefénica dando agilidad al proceso o por correo electronico.

“Es responsabilidad def ustario de este documento corroborar que corresponde a la versidn vigente publicada en la plataforma
digital de calidad”
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Se rehacen las liquidaciones hasta obtener el resultado esperado. Se analiza cada situacién a
fin de determinar si la situacion gque se planted es una ne conformidad o st amerita una accion a
sequir como gportunidad de mejora.

4.6 - Luego de efectuadas las verificaciones sobre los distintos conceptos que corresponden a la
liquidacion de sueldos mensual y no mensual, la Direccion Area Haberes:

4.6.1- Solicita via mail o telefénicamente a la Mesa General de Entradas de Ja Direccidn General
de Economia y Finanzas que se asignen los numeros de Actuacion para identificar las
liquidaciones realizadas en el mes y a la Direccion de Tesoreria la fecha en que se pagaron las
cargas referidas a la seguridad social correspondientes al mes anterior al que se estd
liguidando.

4.6.2- Se procede al corrimiento de la rutina denominada “segundo control” que forma parte del
sistema de “Gestion de Personal”. Las diferencias que surjan tienen el mismo tratamiento
descripto en el punto 4.5,

4.6.3- Se genera la informacion desde el sistema SIU-MAPUCHE un archivo extension txi, el
cual se importa a través del aplicative de la Administracion de Ingreses Publicos denominado
SIAP-SICOSS destinado al calculo de aportes y contribuciones al sistema de seguridad social.

4.6.4- Se verifica el cumplimiento de los items detallados en el Formulario de cumplimiento de
controles y envios de informacién mensual de liquidacion de sueldos, generandose el registro
RHAD4.

4.6.5- Se genera desde el sistema SIU-MAPUCHE los informes:

RHADS: resAAMM.nre liquidacion - Resumen totalizado de conceptos liquidados,
RHAO6: sulAAMM.nre liquidacién - Imputacién presupuestaria de la liquidacion.
RHAQ7: cheAAMM.nro liquidacion - Grupos de cheques

4.6.6- Se confecciona un memorandum (RHA 24) a la Direccién de Liquidaciones a fin de elevar
los informes anteriores, indicando: nGmero de liquidacién del Sistema de Liguidacién de Sueldos,
tipo y descripcidn de la liguidacién, y periodo al que corresponde.

46,7- Se suben las AP a nc a la carpeta que ya estd compartida con la Direccion de
Liquidaciones. Se envia por correo electronico a la Direccion de Liquidaciones
{iguidaciones@uns.edu.ar}, el detalle de las Actuaciones de Pago. Previo a los registros finales se
envian RHAQS y el RHAQ7 en calidad de borrador para prevenir errores de imputacion.

4.6.8- Se envia en soporte magnético y/o correo electranico a la direccion tesoreria@uns.edu.ar
perteneciente a la Direccion de Tesoreria el archivo para transmitir la informacion correspondiente
al formulario AFIP-931 para el ingreso y pago de los aportes y contribuciones con destino a la
seguridad social. Copia impresa de la Declaracidon Jurado AFIP-SICOSS 931 se envia a la
Direccion de Liquidaciones. Se envia a la Direccion de Tesoreria el archive Totales por Liguidacion
Externos, gue se genera a través de la Gestién de Personal (RHA 22).

4.6.9- Se genera desde la aplicacion "Gerencial Mapuche” la informacion para que la Tesoreria
General realice la acreditacion de los sueldos en las cuentas personales de cada agente:
Procedimiento:

1) La Direccion de Tesoreria actualiza las cuentas en SlU-Mapuche.

2) Cuando finalizaron los controles de sueldo y una vez impresos los informes Res y generados los

archivos Sul v che, se gjecuta la operacion de "Acreditacion”

“Es responsabifidad del usuario de este doctmento corroborar que carresponde a la version vigente publicada en la plataferma
digital de calidad”
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Q Inicio > Haberas > Acreditacifn > Generacién de Acreditacién Bancatia

Cuentas Bancarias Cuentas Bancarias

Seleccidén de Liguidacion

Las cuentas bancarias Qs Ono

Datos del Envio >
estan actualiradas? {*)

Controfes
Agentes concuenta

Agentes sin cuenta

Para generar la acreditacién en necesario tener la fecha de aportes del 931 del mes

3) La "Generacion de Acreditacion Bancaria® genera dos archivos en pdf cuyo nombre se genera de
manera automnatica
« Personal con neto cero se genera pdf y se sube una copia a nc.
+ Personal con cuenta: se sube una copia a nc.
« Personal sin cuenta: se sube una copia a nc.
4) Todos los pdf se guardan en S: \DHAYCOMUNICACION PILAGAWXXX

5- REGISTROS

RHAQ1 - Listado de los agentes con descuento en concepto de embargo

RHAOQ2 - Listado de los agentes con descuento en concepto de cuota alimentaria

RHAD4 - Formulario de cumplimiento de controles y envios de informacion mensual de
liquidacion de sueldos.

RHADS5 - resaamm.nro liquidacion - Resumen totalizado de conceptos liquidados.

RHADS - sulAAMM.nro liquidacion - Imputacion presupuestaria de la liquidacion.

RHAQ7 - cheAAMM.nro liguidacion - Grupos de cheques

RHAQ8 — Diferencia de importes brutos entre liquidacion anterior y actual

RHAQY — Legajos que se encuentran en liquidacion actual y no en anterior y viceversa

RHA10 ~ Legajos con liquidos negativos

RHA22 — Archivo Tetales por Liquidacion Externos

RHAZ24 — MEMO elevacion de sueldos

RHAZ29- Novedades Externas (cuadro de seguimiento)

RR{31 ~ Reporte de altas, bajas y modificaciones mensuales,

RAL27 - Informe Mensual de Licencias sin goce de haberes

RAL16 — Reconocimiento de antiglledad

RAL43 — Informe de Horas Extraordinarias a pagar

s/c Reporte de novedades —Adicicnal titulos docentes y no docentes

s/c Registro electrénico Cronograma Mensual de la Liquidacion de Sueldos

“Es responsabifidad del usuario de este documenta corroborar que corresponde a la version vigente pubiicada en la plataforma

digital de calidad™
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1) OBJETIVO Y ALCANCE

Realizar el control de las Incompatibilidades del personal docente del Consejo de
Ensefianza Media y Superior

2) DOCUMENTACION ASOCIADA: Manual de Calidad de la Direccidon de General
de Personal (UNS).

Resolucion CS8U- 76/95 y resoluciones modificatorias -~ Régimen de
Incompatibilidades del CEMS

3) RESPONSARBILIDADES

Director General de Personal firma los expedientes controlados que se giran al
CEMS. -

Jefe de Area de Registro y Control controla las declaraciones juradas presentadas e
inicia la las mismas girdndolas al CEMS.

4) INSTRUCCIONES

4.1 Recepcitn de documentacién

La Mesa de Entradas de la Direccion General de Personal recibe en sobre cerrado
las designaciones con las declaraciones juradas correspondientes a los docentes del
CEMS que acceden a horas catedra o cargos de las escuelas dependientes de la
Universidad Nacional del Sur, también se reciben los expedientes de los docentes que
ingresan por primera vez en las escuelas medias con sus respectivas designaciones y
declaracion jurada. Habitualmente se recibe esta documentacién con el remito
correspondiente, el mismo es aceptado en sistema de mesa de entradas de la
Direccion de Registro y Control.

4.2 Control de la documentacion

Con la documentacién recibida se verifica la compatibilidad de los cargos de
acuerdo a las normas vigentes. En caso de existir incompatibilidad entre los cargos
declarados se devueive [a documentacion al CEMS sin la inicial de control y en caso de
gue la declaracién jurada si se ajusta al régimen vigente se iniciala dandole el aval a [a
documentacién presentada.

4.3 Salida de la documentacion
Una wvez que se hicieron fos controles correspondientes se gira la

documentacién al CEMS.

5) REGISTROS
s/cod. COMDOC Il (Comunicaciones documentales [}

| Confecciond: Laura Larrea 1 Aprobé: Gabriela Trillini
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1. OBJETIVO Y ALCANCE

- Objetivo: Conocer las directivas necesarias para registrar y gestionar avisos de inasistencia

como asi también para la justificacion de la prestacion de servicios del personal de la UNS.

- Alcance: Personal No Docente que irabaja en y para la Direccion de Asistencia y Legajos

(DAL) en particular; Personal Docente y No Docente de la UNS.

2. DOCUMENTACION ASQCIADA
- MCAQ1 Manual de Calidad
- Norma 150 8000:2015
- Norma SO 9001:2015
- ICAQ3 - Listado de Documentos Externos

- PRCO02 Gestion de cargos de Personal Superior, Docente y No Docente

- PHAO1 Liquidacion de sueldos del persenal universitario

3. RESPONSABILIDADES

- El Director General de Personal (DGP) concede licencias breves del Personal Docente y No
Docente por Enfermedad de Corte Tratamiento o Atencion de Familiar Enfermo.
El DGP Junto con Director de DAL aprueban y validan los informes de liquidacion enviados

mensualmente a la Direccion Area Haberes (DHA) referidos a licencias sin goce de haberes,

accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, maternidad y acuerdos paritarios.
- EIDGP junto con Director de DAL aprueban y validan los informes de solicitud de licencia.
- El Director de la DAL habilita/deshabilita usuarios en el Sistema de Registro de Fichadas

(Pharach)

4. INSTRUCCIONES

4,1. Tramitacion de Licencias por Razones de Salud o Atencion de Familiares

4.1.1.Gestion de avises

- Para el caso del personal Docente, la dependencia de trabajo del agente informa al Departamento

de Sanidad.

- Para el caso del Personal Docente de las Escuelas dependientes del Consejo de Enseinanza

Media y Superior, los avisos de inasistencia estan a cargo de cada Escuela.
- Para el casc del personal No Docente ef aviso debe realizarfo su superior jerérquico desde su

correo electrénico ¢ bien, desde el de la dependencia con detalle del motivo a la DAL. El Jefe de
Supervision de la DAL los registra a través de la pagina web de la UNS obteniendo un ndmero de

control y habilitando la vista de la informacién para el Departamento de Sanidad.

Confecciond: Wenz Algjandra, Presa Marcela Prioletta Diego, Varga [nes, Ubeda
Aguilera Betina, Gomez Avelina, Alvarez Celeste, Dukardt Victoria

Aprobd: Karina Concetli

“Es responsabitidad del usuario de este docurmento corroborar que corresponde & Ia versién vigente publicada en fa

plataforma digital de calidad”
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4.1.2.Justificaciones

El Departamento de Sanidad justifica o no, las inasistencias producidas por afecciones o lesiones
de corto tratamiento y atencién de familiar enfermo.

En caso de justificarlas, emite un comprobante que el interesado debe acompafiar a un formulario
(RAL29) y presentar ante [as autoridades de la dependencia de trabajo. La dependencia recibe la
justificacién y una vez firmada por la autoridad competente, se remite a la DGP a fin de que
conceda la licencia y la registre en el sistema informético.

Licencias por afecciones o lesiones de largo tratamiento. Requieren la formacién de una Junta
Médica y son otorgadas por la SGT, previo dictamen del Servicio de Medicina Laboral. Se procede
de acuerdo al IAL10.

Licencia por Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional. Se procede segun lo indicado en el
IAL11,

Licencia por Maternidad. Se procede segun lo indicado en el IAL16.

4.2 Personal Docente Universitario

4.2.1.Licencias con o sin goce de haberes

Ante un pedido de licencia, la dependencia de trabajo del solicitante realiza [a consulta y el Jefe de
Supervision realiza un informe (RAL30} y lo envia per la via administrativa por el cual fue

solicitado, que indica:

La antigledad del docente y aclara si hizo o no usc de licencia por la causal invocada con
anterioridad.
Se enuncia la reglamentacion en la que se encuadra la situacion planteada.

Una vez gque la licencia esta resuelta por la autoridad carrespondiente segun la reglamentacion, el

tramite ingresa en DAL bajo dos modalidades:

Pianilla de Justificacién de inasistencia (RAL 29) y se registra en el sistema SIU MAPUCHE vy se
archiva en forma mensuat.

A través de expediente; se registra en el sistema SIU MAPUCHE, se toma conocimiento
formalmente, y se notifica fehacientemente a las dependencias interesadas

Si no fue concedida se toma conccimiento de lo actuado y se remite la documentacion a la

dependencia para que notifique al interesado.

Confecciond: Wenz Alejandra, Presa Marcela Prioletta Diego, Varga Ines, Ubeda
Aguilera Belina, Gomez Aveling, Alvarez Celeste, Dukardt Victoria

Aprobé: Karina Concetti

“Es responsabilidad del usuario de este documento corroborar que corresponde a fa versién vigente publicada en la

plataforma digital de calidad”
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Para el caso de licencias que se concedan sin goce de haberes, archiva en el legajo personal del
interesado una copia del acto administrativo que la otorga, se incorpora la novedad en el informe
(RAL27) que mensualmente se remite a la DHA para la liquidacion de los haberes, se notifica al

Servicio de Obra Social, al Departamento de Complementacian Previsional y a la DRPS.

4.3.Personal Docente Dependiente del CEMS:

- Licencias sin goce de haberes: EI CEMS remite 2 DAL, via mait o acto administrativo, un pedido de
informe. La solicitud se acompafia con el detalle de los cargos en que revista el docente vy la
declaracicn jurada de cargos.

El Jefe de Division procede a controlar que el docente redna los requisitos exigidos por la
reglamentacién y realiza un informe (RAL30}, aclarando:

»  sj el docente redne o no los requisitos reglamentarios

» siel periodo de licencia esta comprendido ¢ no dentro de la designacion que ostenta

= [a antigledad docente con la que cuenta el interesado

= el caracter de su designacién (titular, interino o suplente)

= se especifica si hizo 0 no uso de licencia por la causal invocada.

El informe se remite a la dependencia que cuenta con autoridad para resclver el pedido.

Una vez que la licencia esti resuelta por la autoridad correspendiente segln la reglamentacion, el

tramite ingresa en DAL. El Jefe de Division procede a:

* regularizar los datos que fueron cargados por el CEMS, de manera preventiva, en el
Sistema SIU Mapuche.

» fomar conocimiento de lo actuado dejando censtancia escrita de ello.

= archivar copia de la documentacion en el legajo personal.

= ramitir las actuaciones al CEMS para notificacion del interesado y las dependencias

invelucradas.

Si no fue concedida se toma conocimiento de lo actuado y se remite la documentacion al CEMS
para su conocimiento, notificacion al interesado y para que informe a la DHA como justificara las

inasistencias.

- En caso de licencias que implican Cambio de Funciones (Tareas Pasivas) con goce de haberes: el
tramite se inicia cuando desde CEMS se remite a DAL un expediente con todas las actuaciones y

Caonfecciond: Wenz Alejandra, Presa Marcela Prioletta Diego, Varga Ines, Ubeda Aprobé: Karina Concetti
Aguilera Betina, Gomez Avelina, Alvarez Celeste, Dukardt Victoria

“Es responsabilidad del usuario de este documento corroborar que corresponde a fa version vigente publicada en la
plataforma digital de calidad”
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un pedido de informe. La solicitud se acomparfia con el detalle de los cargos en que revista el

docente, la declaracion jurada de cargos y un informe del Servicio de Medicina Laboral.

El Jefe de Divisidn de DAL:

s Conirola que el docente relina los requisitos exigidos por la reglamentacion,

= Realiza un informe {RAL31), aclarando si el docente reline o no los reguisitos reglamentarios,
si el periodo de licencia estd comprendido o no dentro de la designacion que ostenta, la
antigbedad docente con la que cuenta el interesado, el tipo de designacién que tiene (titular,
interino o suplente), detalla si el docente hizo uso de licencia por afecciones o lesiones de
largo tratamiento y especifica si hizo o no uso de licencia por la causal invocada con aclaracién
de periodos.

»  Efinforme (RAL31) se remite a la SGA para que considere lo solicitado.

Una vez que la licencia esta resuelta por la autoridad correspondiente segtn la reglamentacion, el
tramite ingresa en DAL. El Jefe de Divisién procede a:

» Regularizar los datos que fueron cargados por el CEMS, de manera preventiva, en el Sistema
SIU Mapuche.

» Tomar conccimiento de lo actuado dejando constancia escrita de ello.

= Archivar copia de la resolucion en el legajo personal.

» Remitir las actuaciones al CEMS para notificacion del interesado y de las dependencias
involucradas.

Si no fue concedida se toma conocimiente de lo actuado y se remite la documentacién al CEMS

para su conocimiento, notificacidn al interesado y para que informe a la DHA coémo justificara las

inasistencias.

4.4,Personal No Docenfe

4.4.1.Licencias breves

Para la justificacién de inasistencias eventuales con goce de haberes, el trabajador debera
presentar ¢l formulario (RAL29) firmade por el superior jerarquico quien, una vez que aprueba y
valida, lo remite ala DAL.

Si la licencia solicitada redne los requisitos y esta concedida por la autoridad correspondiente, el
Jefe de Supervisidn de la DAL:

= registra los datos en el Sistema SIU Mapuche
» archiva las actuaciones junto con las novedades del mes

Confecciond: Wenz Alejandra, Presa Marcela Prioletta Diego, Varga Ines, Ubeda Aprobd: Karina Caoncettt
Aguilera Betina, Gomez Avelina, Alvarez Celeste, Dukardt Victoria

“Es responsabifidad del usuario de este documento correborar que corresponda a la version vigente publicada en fa
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Si el pedido no redne los requisites, el Jefe de Supervision aclara via mail los motivos por Jes
cuales no puede aceptarse la justificacién, remite la documentacién a la dependencia para su

conocimiento y para que informe ¢dmo corresponde justificar las inasistencias.

- Para el caso de licencias sin goce de haberes, mensualmente se informan las novedades a la DHA
para que proceda a liquidar el descuento correspondiente (RAL 27).

4.4.2.Licencias prolongadas

Refiere a aquellas licencias que son concedidas por Acuerdos Paritarios con o sin goce de
haberes, por no contar con todos los requisitos exigidos por la reglamentacion. La dependencia
avala y remite el pedido de licencia a DAL, a través de un acto administrativo.

El Jefe de Divisién de la DAL realiza un informe (RAL32) que indica:

= los requisitos exigidos por la reglamentacion
» |a antigiiedad del agente no docente
= aclara si hizo o no uso de licencia por la causal invocada con anterioridad

Con !a firma del Director General de Personal y de la Directora de Asistencia y Legajos se remiten
jas actuaciones a la SGT para su consideracién.

Una vez que la licencia esta resuelta, el tramite reingresa en la DAL y el Jefe de Supervision

procede a:

» registrar los datos en el Sistema SIU Mapuche

» tomar conocimiento de lo actuade dejando constancia escrita de ello

= archivar copia del acto administrativo por ef cual se concede fa licencia en el legajo personal

» notificar desde el correo electrénico de la DAL a la dependencia en Ja que el trabajador cumple

funciones v al interesado.

Si no fue concedida se toma conocimiento de lo actuado y se remite la documentacion a la

dependencia para que notifique al interesado.

- Para ¢l caso de licencias sin goce de haberes, ademas de Ja carga en el Sistema SIU Mapuche, se
incorpora la novedad en el informe {RAL27) que mensualmente se remite a la DHA para la
liquidacion de los haberes, se notifica ademas a Ja DRPS, a! Servicic de Obra Social y al

Departamento de Complementacion Previsional,

Confecciond: Wenz Alegjandra, Presa Marcela Prioleita Diego, Varga Ines, Ubeda Aprobo: Karina Concetti
Aguilera Betina, Gomez Avelina, Alvarez Celeste, Dukardt Victoria
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4.4.3.Licencia Anual Ordinaria {LAQ)

El trabajador tendra derecho y obligacion al goce de licencia anual. Para hacer uso de la totalidad

de dias que le corresponden debe haber prestado servicio, como minimo, durante la mitad del total

de los dias habiles comprendidos en el afio calendario, de lo contrario, gozara de una licencia de

un dia por cada veinte de trabajo efectivamente realizado. La extension de las vacaciones se

determina en base a la antigliedad en ¢l empleo que tenga el trabajador, debidamente acreditada,

al 31 de diciembre del afio al que correspondan.

Durante el mes de Diciembre, ef Jefe de Division de la DAL

Verifica la situacion del personal no docente en actividad y la cantidad de dias de licencia
anual que les corresponde de acuerdo a la antigiiedad acreditada y el tiempo trabajado.
Controla el calculo automatico que se genera en el Sistema SIU Mapuche, el cual indica el
crédito que le corresponde a cada agente.

Publica en la pagina web los créditos de licencia anuai para permitir consultas personales
0 gerenciales.

Las distintas dependencias remiten con anterioridad al periodo dispuestc para ef uso de Lao,

informacién acerca de los periodos a usufructuar por cada trabajador a su cargo.

Cumplido el periodo de receso anual, el Jefe de Division de la DAL:

Verifica si existen novedades acerca de los pericdos informados.

Registra la licencia anual en el Sistema SIU Mapuche, proceso que actualiza
automaticamente el crédite gue queda pendiente.

Cuando el periodo informado no fuera consistente con los dias que se acreditaron con
antericridad al uso, detalla via mail al responsable de la dependencia los motivos por los
cuales no puede aceptarse la informacién y remite las actuaciones para que informe como
justificara las inasistencias.

4.5 PARTES INTERESADAS

4.5.1 DEFINICION: Se refiere a la persona o grupo que tiene un interés en el desempefio o éxito de una

organizacién. Por ejemplo: clientes, propietario, personal de la organizacion, proveedores, bangueros,

sindicatos, socios o la scciedad.

4.5.2 PARTES INTERESADAS EXTERNAS

Confeccioné; Wenz Alejandra, Presa Marcela Prioletta Diego, Varga Ines, Ubeda Aprobo: Karina Concetti
Aguilera Betina, Gomez Avelina, Alvarez Celeste, Dukardt Victoria '
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- Sistema de Recursos Humanos SIU MAPUCHE

- Administracién Federal de Ingreses Publicos (AFIP)
Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES)
Compaiiia Aseguradora

- Empresa Aseguradora de Riesgo de Trabajo (ART)

4.5.3 PARTES INTERESADAS INTERNAS

Consegjo Superior Universitario (CSU}
Rectorado
- Secretaria General Técnica
- Secretaria General Académica
- Departamentos Académicos
- Consejo de Ensefianza Media y Superior (CEMS)
- Direccién General de Economia y Finanzas (DGEyF)
- Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ)
Direccion General de Telecomunicacicnes (DGT)
- Direccidon General de Sistemas de Informacion {DGSI)
- Departamento de Sanidad
- Servicio de Medicina Laboral
- Servicio de Seguridad e Higiene Laboral
- Servicio de Obra Social (SOSUNS)
Departamento de Complementacion Previsional
- Mesa General de Entradas

- Imprenta

5. REGISTROS

RALZ27- Informe mensual licencias sin goce de haberes.
RAL29-Formularic de Solicitud de Licencia o Justificacion de Inasistencia.
RAL30- Informe licencias Docentes

RAL31- Informe tareas Pasivas

RAL32- Informe licencias No Docentes

RAL41-Planilla horas extraordinarias a cobrar.

RAL42- Planilla horas extraordinarias a compensar.

RAL43- Informe horas extraordinarias a pagar.

RAL44- Informe horas extraordinarias a compensar.

RALS5- Informe de licencia por maternidad a cargo de ANSES.
RAL74- Excel Seguimiento de maternidades.

Confeccicnd: Wenz Alejandra, Presa Marcela Prioletta Diego, Varga Ines, Ubeda Aprobé: Karina Concetti
Aguilera Betina, Gomez Avelina, Alvarez Celeste, Dukardt Victoria
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
U Consejo de Ensefinnza Mcedin ¥y Superior
Escuela Normal Superior “Vicente Fatone”
N 11 deabril 445 —Tel (0291) 4566+136 — emsil: gseuelandrmal@uns. edu.ai - Babfa Blanca

S “ARo del 70° aiiversario de la ¢redcién de la Universidad Nac:‘a'if__lbf del Sur”
“120° gniversario-de ln Escueln Normaol Superior Vicente Fatone 1906 — 2026"

MEMORANDUM

De la: Dirécciéin de la Escucla Normial Superior | A la: Diréccién de Haberes

Objeto:

Informar la inasistencia sin derecho a remuneracién encuadrada dentro de lo establecido en ef Art. 77°
del Régimen de licencia para el Personal docente de Jas Escuelas Medias de la UNS (Res, CSU 44/94 y sus
modificatoriag), registrada segin el siguiente detalle:

N° de cargo en Mapuchs
Legajo | Nombre y Apellido Fecha Obligaciones a descuento | donde se debe aplicar &l
descuento:
. LY i
. GUILARTE, 26/02/2026 1% 172987
16221
Ana Paula
03/03/2026 1'% 172987
Bahia Blanca-20/03/2026.

L]
~

Pf}. LILIANA | GRANERO ,J
ESCUCELA NORMAL SUFERIOR
VICENTE FATONE
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“Afio del 70° aniversario de la é're(&dlcfé_:;-\"
de la Universidad Nacional del'Sur’"

WZC

Bahia Blanca, 12 de mayo de 2026

Ref.: “Exp-834:0001723/2026
Solicitud de informe y remision de
antecedentes padres Escuelas
Preuniversitarias”.

Al 8r. Rector

Universidad Nacional del Sur
Dr. Daniel A. Vega

) / D

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud. a fin de elevar la respuesta del Director General de Personal Cdor.
Mauricio Lezzieri con la remision e individualizacién de los procedimientos administrativos
vigentes aplicables al registro de asistencia, control de prestacion efectiva de servicios y carga
de novedades del personal docente de ias escuelas preuniversitarias dependientes de la
Universidad Nacional del Sur.

Asimismo, se dejan constancia que, en el dmbito de esta Direccion General de
Personal no obran planillas de asistencia diaria del personal Docente de las Escuelas
preuniveritarias dependientes del CEMS, ni registros primarios de control presencial o
verificacion material de prestacién efectiva de servicios. La carga y administracion de
novedades se realiza mediante el sistema SIU-Mapuche, por dicha Direccion Administrativa
de! CEMS, correspondiendo a las dependencias de origen la generacién y validacion primaria
de la informagién remitida a la misma. Dejando de manifiesto gue no se ha recibido en la
Direccién General de Personal, ninguna carga en el sistema aplicable a inasistencias por paro.

Por tal motivo, se solicita al Sr. Rector que realice de manera urgente, la solicitud de
la informacion a las autoridades del CEMS y de las Escuelas Preuniversitarias de la UNS.

Sin otro particular, saludo a Ud. atentamente.

Dra. MARIA GABRI
SUBSECRETARIA DE GESTION DE PERSONAL
UNNMERSIDAR NAGIONAL DEL SUR






Repiiblica Argentina - Poder Ejecutive Nacional
Afio dc la Grandeza Argentina

Caratula Expediente

Nﬁmerol: PV-2026-44777571-APN-DNPAIPHAAIP

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 5 de Mayo de 2026

Referencia: Caratula del expediente EX-2026-44777541- -APN-DNPAIP#AAIP

Expediente: EX-2026-44777541- -APN-DNPAIP#AAIP
Fecha Caratulacién: 05/05/2026

Usuario Caratulacion: TAD DNPAIP (TAD_DNAIP)
Usuario Solicitante: TAD DNPAIP (TAD_DNAIP)
Cédigo Tramite: AAIP0000O6 - Reclamo de Acceso a la Informacién Piblica
Descripeidén: Reclamo de Acceso a la Informacidn Pablica
Cuit/Cuil: 20277086868 ,

Tipo Documento: DU

Nuamero Documento: 27708636

Persona Fisica/Persona Juridica

Apcllidos: VALENTE Valente Valente

Nombres: LEONARDO ALBERTO

Razdn Social: ---

Email: lconardo@valente.com

Teléfono: 92916464849

Pais: ---

Provincia: BUENQOS AIRES

Departamento: BAHIA BLANCA

Localidad: BAHIA BLANCA

Domicilio: Thompson - 625

Piso: -

Dpto: -

Codigo Postal: 8000

Observaciones: ---

Motivo de Solicitud de Caratulacidn: Reclamo de Acceso a la Informacidn Pablica
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Nota de Solicitud
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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 5 de Mayo de 2026

Referencia: Solicitud de Acceso a la informacién que origina el reclamo y respuesta del Organismo
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U “Afio del 70° aniversario de la creacién de‘ff_
0 N la Universidad Nacional del Sg{x*.”:-'

S

UNIVERSIDAD NACEONAL DEL SUR
Consejo de Ensenanza Media y Superior
_ Zapiola 357 — Tel 0291-4566138 - Maitcoms@uns.eduv.ar

Bahia Blanca, 5 de mayo de 2026

A l:is familias firmuntes
S/D i

Me dirijo a Uds. en relacidn con la nota presentada con fecha 23 de abril de 2026 ante el
Consejo e Ensefianza Media y Superior (CEMS) de fa Universidad Nacional del Sur,
mediante la cual solicitan informacion vinculada con los procedimientos administratives
asociados a las medidas de fuerza llevadas adelante por parte del personal docente.

En primer lugar. agradezco el acercamiento y valoro la preocupacion expresada en
relacion con la continuidad de las trayectorias educativas de las y los estudiantes.

En relacion con lo solicitado, corresponde sefialar que la normativa vigente en materia de
acceso a fa informacion pablica establece que la informacién debe ser brindada en cl
estado en que se encuentre al momento de la solicitud, no estando obligado €l sujeto
requerido a elaborarla, procesarla ni sistematizarla (art. 5°, Ley 27.275 de Derecho de
Acceso a la Informacion Pablica).

En este sentidy, el requerimiento efectuado implica la elaboracién de un informe
explicativo sobre procedimientos administrativos internos, lo cual excede las
competencias de este Consejo.

Sin perjuicio de ello, se informa que la Universidad Nacional del Sur dispone de canales
institucionales para solicitudes de acceso a la informacion publica, a través de los cuales
podrin canalizar los requerimientos que consideren pertinentes.

Por otra parte, este Consejo continfia atento a Ja evolucién de la situacion y a las
definiciones que se adopten en el dmbito institucional correspondiente.

Reitero nuestra disposicion al didlogo y al trabajo conjunto con la comunidad educativa.

Saludo a Uds. atentamente,

(\Au.&,\,c, %}-Q_. Sl
Mg. Maria José Egidi
Directora
Consejo de Ensefianza Media y Superior
Universidad Nacional del Sur
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Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Afio de Ja Grandeza Argentina

Hoja Adicional de Firmas
Nota de Solicitud

Nuamero: RE-2026-44776233-APN-DNPAIPFAAIP

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 5 de Mayo de 2026

Referencia: Solicitud de Acceso a la informacién que origina el reclamo y respuesta del Organismo

A
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutive Nacional
Afio de la Grandeza Arpentina

Reclamo de Acceso a la Informacién Piblica

Niimero: IF-2026-44777485-APN-DNPAIPHAAIP

. ' CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 5 de Mayo de 2026

Referencia: Reclamo de Acceso a la Informacion Publica

Reclamo de Acceso a la Informacion Piblica

Titulo del reclamo: Cumplimiento de normativa de registro de faltas en escuelas dependientes de la Universidad
Nacional del Sur

Descripeioén del Reclamo

Descripcién del Reclamo: Se realizé una consulta acerca del correcto registro de inasistencias para el caso de los
docentes preuniversitarios correspondicntes a las escuelas dependientes de la Universidad Nacional del Sur. Se
adjunta texto original con fecha de recepcion, y respuesta del dia de la fecha que no cumple el requerimiento de la
nota.

Fecha de presentacién de la solicitud de Acceso a la Informacién original: 22/04/2026

Dependencia sobre la que s¢ reclama: Ministerio de Capital Humano

Observaciones

Obscrvaciones: Se envia a capital humano por no existir la Universidad Nacional del Sur ni el Consejo
Interuniversitario Nacional como Dependencias.
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Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Afio de la Grandeza Argentina

Nota

Nilmero: NO-2026-468471 10-APN-DGY CAIP#AAIP

CIUDAD DE BUENGS AIRES
Lunes 11 de Mayo de 2026

Referencia; EX-2026-44777541- -APN-DNPATP#AAIP Traslado

A Gaston Milanesi (dii@uns.edu.ar),

Con Copia A:

De mi mayor consideracion;

Se pone en su conocimiento que por expediente N° EX-2026-44777541- -APN-DNPAIP#AAIP fue
presentado ante la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (AAIP) un reclamo por
incumplimiento, de acuerdo lo establecido por la Ley N° 27.275, cuya copia se adjunta a la presente cono
archivo embebido.

Seglin el escrito presentado, tramité una Solicitud de Informacién Publica ante la UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR mediante presentacion en formato papel.

En virtud del cumplimiento de las funciones de esta AAIP, le solicito tenga a bien ver la presentacion del
requirente y remitir dentro de los 5 dias habiles copia de las actuaciones relativas a la tramitacion de las
Solicitudes de Informacién Publica y toda otra documentacion y/o informacion que considere pertinente para
la resolucion del reclamo.

Favor de remitir respuesta al correo electronico: accesoalainformacion@gaaip.gob.ar

Sin otro particular saluda atte,
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Asunto: RV: Solicitud de informe y remisién de antecedentes vinculados a registros de asisten‘i{ié.. .
procedimientos administrativos R
De: Maria José Egidi <mariajoseegidi@hotmail.com>
Fecha: 13/5/2026, 14:43
Para: 'Sandra Vallejos' <vallejossandra@yahoo.com.ar>, EElyP-UNS <eeiyp@uns.edu.ar>, Escuela
de Agricultura y Ganaderia <agricu@uns.edu.ar>, '"Maria Marta Policano’
<maritapolicano@yahoo.com.ar>, Marisa Fernandez <marisa277 @gmail.com>, Escuela Comercio
Secretaria <secescom@uns.edu.ar>, 'Miriam Duarte' <miriamduarte2003@yahoo.com.ar>, 'Silvina
Viceconte' <silvinaviceconte@yahoo.com.ar>, Equipo Directivo Escuela Normal Superior
<equipodirectivoens@gmail.com>, Equipo Directivo ECBC <equipoecbhcl@gmail.com>, Escuela de
Ciclo Basico Comun <echc@uns.edu.ar>, Escuela Normal Superior - U.N.S. - Bahia Blanca
<escuelanormal@uns.edu.ar>
CC: CEMS <cems@uns.edu.ar>, "cgueguen@uns.edu.ar" <cgueguen@uns.edu.ar>

Estimados Equipos Directivos:

Buenas tardes.

Atenta a lo anticipado via WhatsApp, en archivo adjunto envio la solicitud de informacion remitida por el
Rector de la UNS, para su respuesta.

Saludos cordiaies,

UNIVERSIDAD
NACIONAL DELSUR

Mg Maria José Egidi
Directora CEMS
54-291-4566139 - Int 5226
54-291-504-5604
mariajose.egidi@uns.edu.ar

De: Ceiina Gueguén <cgueguen@uns.edu.ar>

Enviado: miércoles, 13 de mayo de 2026 14:27

Para: mariajose.egidi@uns.edu.ar <mariajose.egidi@uns.edu.ar>; CEMS <cems@uns edu.ar>;
mariajoseegidi@hotmail.com <mariajoseegidi@hotmail.com>

Cc: Rector UNS <rector@uns.edu.ar>; DRA. ANDREA CASTELLANQ <vicerrectora@uns.edu.ar>;
gabriela.murray@uns.edu.ar <gabriela.murray@uns.edu.ar>

Asunto: Solicitud de informe y remision de antecedentes vinculados a registros de asistencia y procedimientos
administrativos

Buenas tardes,

Por el presente remito -por indicacién del Sr. Rector - para su conocimiento y consideracioén, la
nota de referencia.

saludos cordiales

Prof. Celina Gueguén

Directora Administrativa

Secretaria Privada de Rectorado

Tel: 0291-4595015 o int. 1022
Universidad Nacional del Sur
http://www.uns.edu.ar

Av. Colén 80 - 2do Pisc

BBOOOFTN Bahia Blanca - Buenaos Aires
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Bahia Blanca, 13 de mayo de 2026

A la Sra. Directora del Consejo de Ensefianza Media y Superior
Universidad Nacional del Sur

Mg. Maria José Egidi

8 / D

Ref.: Solicitud de informe y remisién de antecedentes vinculados a registros de asistencia,
novedades docentes y procedimientos administrativos.

De mi mayor consideracién:

Me dirijo a Ud. a fin de solicitar la remisién e individualizacién de los procedimientos
administrativos vigentes aplicables al registro de asistencia, control de prestacién efectiva de
servicios y carga de novedades del personal docente de las escuelas preuniversitarias
dependientes de la Universidad Nacional del Sur, llevados adelanie por el CEMS y por cada
una de las Escuelas involucradas, segun corresponda.

~ Asimismo, se solicita que, dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas, se notifique
formalmente la presente a las autoridades directivas de las siguientes instituciones:

Escuela de Ensefianza Inicial y Primaria, Directora Lic. Sandra Vallejos
Escuela de Ciclo Basico Comun, Directora Prof. Monica Andrea Codecido
Escuela de Agricultura y Ganaderia, Directora Ing. Agr. Maria Marta Policano
Escuela Normal Superior, Rectora Directora Liliana I. Granero

Escuela Superior de Comercio, Rectora Directora Cra. Miriam Duarte

La presente solicitud se formula en consideracion de lo manifestado per el Sr. Director General
de Personal, Cdor. Mauricio Lezzieri, en la nota agregada a fs, 8-42 del Expte. 1723/26, en la
cual expresa que:

“En nuestro Sistema de Gestidn, la Direccidén Administrativa del CEMS es un proveedor de
informacion. (Se anexa ICA0S PARTES INTERESADAS y RDI06 REGISTRO GENERAL DE
PROVEEDORES).”

‘En el ambito de esta Direccitn General de Personal no obran planillas de asistencia diaria
del personal Docente de las Escuelas preuniveritarias dependientes del CEMS, ni registros
primarios de control presencial o verificacion material de prestacion efectiva de servicios”

“La carga y administracion de novedades se realiza mediante el sistema SIU-Mapuche, por
dicha Direccién Administrativa del CEMS, correspondiendo a las dependencias de origen la

generacion y validacion primaria de la informacién remitida a la misma”,

En virtud de ello, se solicita respuesta pormencrizada de;
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1. Los procedimientos administrativos actualmente aplicables al registro, validacion y
control de asistencia v novedades del personal docente de cada establecimiento
educativo dependiente del CEMS.

2. laidentificacién de las areas, funcionarios y agentes responsables de la generacion,
validacién primaria, remision, carga, control y resguardo de dicha informacion
administrativa.

3. Laremision de la documentacion respaldatoria correspondiente, tal como obra en cada
dependencia, incluyendo registros, planillas, sistemas, soportes digitales o cualquier
otro instrumento de constatacion utilizado institucionalmente registrados durante el
afio 2026 y hasta la fecha de la presente.

Para el supuesto de existir impedimentos técnicos, operativos ¢ administrativos que
obstaculicen total o parcialmente la remision de la documentacion requerida, se solicita se
indiguen de manera expresa, fundada y circunstanciada las razones que asi lo justifiquen.

Se deja expresa constancia de que la presente solicitud se efectia en el marco de los
principios de legalidad, transparencia administrativa, acceso a la informacién puablica, deber
de fundamentacién de los actos administrativos y adecuada tramitacién de las actuaciones
administrativas, con el objeto de contar con informacion institucional completa, verificable y
documentada.

Sin otro particular, saludo a Ud. atentamente.

Dra. MARIA GABRIELA MURRAY

SUBSECRETARLA DE GESTION DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR







